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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh dewan komisaris
independen, Komite audit dan kompensasi bonus terhadap manajemen laba.
Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah Bank Umum Syariah
terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan tahun 2014-2018. Teknik pengambilan sampel
yang digunakan yaitu teknik purposive sampling yang diperoleh sampel sebanyak
55 perusahaan yang telah memenuhi kriteria. Teknik analisis data yang digunakan
adalah analisis regresi berganda dengan bantuan program SPSS. Hasil penelitian
ini menunjukkan bahwa variabel dewan komisaris independen dan kompensasi
bonus tidak berpengaruh terhadap manajemen laba. Sedangkan variabel komite
audit berpengaruh negatif terhadap manajemen laba.

Kata kunci : Manajemen Laba, Dewan komisaris independen, Komite Audit

,Kompensasi Bonus
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EFFECT OF GOOD CORPORATE GOVERNACE AND BONUS
COMPENSATION TOWARDS PROFIT MANAGEMENT
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ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the influence of an independent board of
commissioners,Audit committee and bonus compensation to earnings
management. The population used in this study is a Sharia Commercial Bank
registered with the Financial Services Authority of the year 2014-2018. The
sampling technique used is purposive sampling technique obtained a sample of 55
companies that have met the criteria. The data analysis technique used is multiple
regression analysis with the help of the SPSS program. The results of this study
indicate that the independent commissioner variable and bonus compensation
have no effect on earnings management. While the audit committee variable has a

negative effect on earnings management.

Key words: Earnings Management, Independent Board of Commissioners, Audit

Committee, Bonus Compensation
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