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HALAMAN MOTTO 

 

You will never fall if you are afraid to climb. But there is no 

joy in living your entire life on the ground. 

 

“Ya Allah perbaikilah agamaku yang merupakan sandaran 

segala urusanku. Dan perbaikilah urusan duniaku yang 

merupakan tempat tinggalku, dan perbaikilah akhiratku  
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kematiaku sebagai istirahat dari segala kejelekanku”. 

(HR.Muslim) 

Bermimpilah semaumu dan kejarlah mimpi itu. 

 

       Selama ada keyakinan, semua akan menjadi mungkin . 
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 Pengaruh Good Corporate…, Devi Destari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2019



 

vii 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT, karena atas berkat dan 

rahmat-Nya, saya dapat menyelesaikan skripsi ini. Penulisan skripsi ini dilakukan 

dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk mencapai gelar Sarjana 

Akuntansi pada Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammmadiyah Purwokerto. Saya menyadari bahwa tanpa bantuan 

dan bimbingan dari berbagai pihak, dari masa perkuliahan sampai pada 

penyusunan skripsi ini, sangatlah sulit bagi saya untuk menyelesaikan skripsi ini. 

Oleh karena itu, saya mengucapkan terima kasih kepada : 

(1) Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang telah memberi berbagai 

informasi dan bimbingan tentang tata laksana penyusunan skripsi 

kepada saya; 

(2) Ketua Program Studi Akuntansi yang telah memberi berbagai 

informasi dan bimbingan tentang tata laksana penyusunan skripsi 

kepada saya; 

(3) Iwan Fakhruddin, SE., M.Si., Ak.,CA selaku dosen pembimbing yang 

telah menyediakan waktu, tenaga, dan pikiran untuk mengarahkan saya 

dalam penyusunan skripsi ini; 

(4) Dr. Azmi Fitrianti, SE., M.Si., Ak.,CA yang telah memberikan 

pertanyaan untuk menguji kelayakan saya sebagai Sarjana Akuntansi; 

(5) Hadi Pramono SE., M.Si., Ak.,CA yang telah memberikan pertanyaan 

untuk menguji kelayakan saya sebagai Sarjana Akuntansi; 

(6) Orang tua dan keluarga saya yang telah memberikan bantuan 

dukungan material dan moral; serta 

(7) Sahabat yang telah banyak membantu saya dalam menyelesaikan 

skripsi ini. 

 Pengaruh Good Corporate…, Devi Destari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2019



 

viii 
 

Akhir kata, saya berharap Allah SWT berkenan membalas segala kebaikan semua 

pihak yang telah membantu. Semoga skripsi ini membawa manfaat bagi 

pengembangan ilmu. 

 

      Purwokerto, 02 September 2019 

            Penulis 

 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Pengaruh Good Corporate…, Devi Destari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2019



 

ix 
 

 

 

 

 

 

 Pengaruh Good Corporate…, Devi Destari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2019



 

x 
 

PENGARUH GOOD CORPORATE GOVERNANCE  DAN KOMPENSASI 

BONUS TERHADAP MANAJEMEN LABA  

(Studi Empiris Pada Bank Umum Syariah tahun 2014-2018) 

 

Devi Destari
 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Purwokerto 

Devidestari58@gmail.com  

 

Iwan Fakhruddin 
 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Purwokerto 

iwanfakhruddin@ump.ac.id 

 

ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh dewan komisaris 

independen, Komite audit dan kompensasi bonus terhadap manajemen laba. 

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah Bank Umum Syariah  

terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan tahun 2014-2018. Teknik pengambilan sampel 

yang digunakan yaitu teknik purposive sampling yang diperoleh sampel sebanyak 

55 perusahaan yang telah memenuhi kriteria. Teknik analisis data yang digunakan 

adalah analisis regresi berganda dengan bantuan program SPSS. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa variabel dewan komisaris independen dan kompensasi 

bonus tidak  berpengaruh terhadap manajemen laba. Sedangkan variabel komite 

audit berpengaruh negatif terhadap manajemen laba. 

Kata kunci : Manajemen Laba, Dewan komisaris independen, Komite Audit 

,Kompensasi Bonus  

 

 

 

 

 

 Pengaruh Good Corporate…, Devi Destari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2019

mailto:Devidestari58@gmail.com


 

xi 
 

EFFECT OF GOOD CORPORATE GOVERNACE AND BONUS 

COMPENSATION TOWARDS PROFIT MANAGEMENT 

(Empiricial Study on Sharia Commercial Banks in 2014-2018) 

 

Devi Destari 

Faculty of Economics and Business 

Universitas Muhammadiyah Purwokerto 

Devidestari58@gmail.com  

 

Iwan Fakhruddin, SE, M.Sc, Ak.,CA 

Faculty of Economics and Business 

Universitas Muhammadiyah Purwokerto 

my_Fakhruddin@yahoo.com 

 

 

ABSTRACT 

The purpose of this study is to examine the influence of an independent board of 

commissioners,Audit committee and bonus compensation to earnings 

management. The population used in this study is a Sharia Commercial Bank 

registered with the Financial Services Authority of the year 2014-2018. The 

sampling technique used is purposive sampling technique obtained a sample of 55 

companies that have met the criteria. The data analysis technique used is multiple 

regression analysis with the help of the SPSS program. The results of this study 

indicate that the independent commissioner variable and bonus compensation 

have no effect on earnings management. While the audit committee variable has a 

negative effect on earnings management. 

Key words: Earnings Management, Independent Board of Commissioners, Audit 

Committee, Bonus Compensation 
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