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PENGARUH LOYALITAS, INSENTIF DAN GAYA KEPEMIMPINAN
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PT. GOPEK CIPTA UTAMA SLAWI
Arnum Faozaliyah®, Suyoto®
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Purwokerto

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh variabel Loyalitas,
Insentif dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan. Jenis penelitian
ini adalah kuantitatif. Pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan
purposive sampling dengan jumlah sampel sebayak 240 orang. Penelitian ini
mengambil subjek pada PT. The Gopek Cipta Utama Slawi. Tenkin analisis data
yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa Loyalitas berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan,
Insentif berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dan Gaya
kepemimpinan berpengaruh tehadap kinerja karyawan. berdasarkan hasil uiji
analisis data variabel Insentif paling berpengaruh terhadap kinerja karyawan
PT.Gopek Cipta Utama Slawi.

Kata Kunci: Loyalitas, Insentif, Gaya Kepemimpinan, Kinerja Karyawan

Xi

Pengaruh Loyalitas, Insentif..., Arnum Faozaliyah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2019



THE EFFECT OF LOYALTY, INCENTIVES AND LEADERSHIP STYLES
ON EMPLOYEE PERFORMANCE IN PT. GOPEK CIPTA UTAMA SLAWI
Arnum Faozaliyah®, Suyoto®
Faculty of Economics and Business, University of Muhammadiyah Purwokerto

The purpose of this study was to determine the effect of the variable Loyalty,
Incentives and Leadership Styles on Employee Performance. This type of research
is quantitative. Sampling in this study used purposive sampling with a total
sample of 240 people. This study takes the subject at PT. The Gopek Cipta Utama
Slawi. Tenkin data analysis used is multiple linear regression analysis. The
results showed that loyalty has a significant effect on employee performance,
incentives have a significant effect on employee performance and leadership style
has an effect on employee performance. based on the results of the data analysis
test the Incentive variable most influential on the performance of employees of
PT. Gopek Cipta Utama Slawi.

Keywords: Loyalty, Incentives, Leadership Styles, Employee Performance
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