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MOTTO 

 

 

• Segala sesuatu yang bisa kau bayangkan adalah 
nyata. 

• Yakinlah kau bisa dan kau sudah separuh jalan 
menuju ke sana.  

• Jangan pernah menunggu. Waktunya tidak akan 
pernah tepat.  

• Jangan membandingkan dirimu dengan siapa pun 
di dunia ini. Kalau kau melakukannya, sama saja 
dengan menghina dirimu sendiri. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengalaman kerja, 

obyektivitas, kompetensi, independensi, akuntabilitas, dan integritas terhadap 

kualitas hasil audit di kantor inspektorat eks karesidenan Banyumas. Variabel 

independen dalam penelitian ini adalah pengalaman kerja, obyektivitas, 

kompetensi, independensi, akuntabilitas, dan integritas. Sedangkan variabel 

dependen dalam penelitian ini adalah kualitas hasil audit. Teknik pengumpulan 

data yang digunakan adalah metode survei dengan menyebarkan kuisioner, 

sedangkan sampelnya menggunakan 44 responden. Teknik analisis data dalam 

penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda. Berdasarkan hasil 

analisis disimpulkan bahwa variabel pengalaman kerja, obyektivitas, kompetensi, 

independensi dan akuntabilitas tidak berpengaruh positif signifikan terhadap 

kualitas hasil audit. Sementara integritas berpengaruh positif signifikan terhadap 

kualitas hasil audit. 

 

 

Kata kunci : Pengalaman Kerja, Obyektivitas, Kompetensi, Independensi, 

Akuntabilitas, Integritas, dan Kualitas Hasil Audit 
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THE EFFECT OF WORK EXPERIENCE, OBJECTIVITY, COMPETENCE, 

INDEPENDENCE, ACCOUNTABILITY, AND INTEGRITY TOWARD THE 

QUALITY OF AUDIT RESULTS 

(A Study on Inspectorate Office Ex-Banyumas Residency) 

 

Ajeng Restiana1, Eko Hariyanto2, Erny Rachmawati3 

 

 

ABSTRACT 

 

This research aimed to analyze the effect of work experience, objectivity, 

competence, independence, accountability, and integrity toward the quality of 

audit results in inspectorate office ex-Banyumas Residency. The independent 

variables of this research were work experience, objectivity, competence, 

independence, accountability, and integrity while the dependent variable of this 

research was the quality of audit results. The data were collected using survey 

method by giving questionnaire to 57 respondents as the samples. The data were 

then analyzed using multiple linear regression analysis. Based on the analysis 

results, it was concluded that the variables of work experience, objectivity, 

competence, independence, and accountability gave no significant positive effect 

on the quality of audit results. Meanwhile, integrity gave a significant positive 

effect on the quality of audit results. 

 

 

Keywords: Work Experience, Objectivity, Competence, Independence, 

Accountability, Integrity, Quality of Audit Results. 
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