
78 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Ali, Eko Maulana. 2012. Kepemimpinan Transformasional dalam Birokrasi    

Pemerintah. Jakarta : PT. Multicerdas Publishing. 

Azwar, Saifuddin, 2010. Rehabilitas dan Validitas, Pustaka Belajar, Yogyakarta. 

Dito, Anoki, Herdian. 2010. Pengaruh Kompensasi terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Slamet Langgeng Purbalingga dengan Motivasi Kerja 

Sebagai Variabel Intervening. Skripsi Fakultas Ekonomi, Universitas 

Diponegoro, Semarang. 

Edison Emron, Yohny Anwar, Imas Komariyah. 2016. Manajeman Sumber Daya 

Manusia. Bandung :ALFABETA cv 

Enueme, Chika P. And Egwunyenya. Ebele J. 2008. Pricipals’ Instructional 

Leadership Roles And Effect on Teachers’ Performance: A Case Study of 

Secondary School in Asaba Metropolis, Delta State, Nigeria. Dalam Journal 

Of Sosial And Scient, 16/1:13-17. 

Ghazali, Imam, 2016. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS, 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hariandja Marihot Tue, Efendi, 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia, 

PT.Penerbit Grasindo, Jakarta. 

Hasibuan, Malayu. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi, Bumi 

Aksara, Jakarta. 

Kasenda, Ririvega. 2013 “Kompensasi dan Motivasi Pengaruhnya Terhadap 

Kinerja Karyawan”. Jurnal EMBA Vol. 1, No. 3 Juni 2013, Hal. 853-859. 

Mangkunegara, Anwar, Prabu. 2017. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia 

Manusia, PT. Rineka Aditama, Bandung. 

Satriowati, elizabeth, Patricia Dhiana Paramita, Leonardo Budi Hasiloan. 2016 

“Pengaruh Gaya Kepemimipinan Transformasional, Kompensasi dan 

Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja sebagai 

Variabel Mediasi”. Journal Of Management, Vol. 2, No. 2 Maret 2016. 

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, Dan R&D. Bandung : Alfabeta. 

Sulistyo, Nisyan Adi dan Renny Aprilliyani. 2017 “Pengaaruh Kepemimpinan 

Kepala Sekolah, Disiplin, dan Pemanfaatan Saran Prasarana Terhadap 

Kinerja Karyawan”. Jurnal Visi Manajemen, Vol. 2, No. 2, 2017. 

Pengaruh Kompensasi, Kepuasan…, Candra Erikestrada, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2019



79 
 

Suwati, Yuli. 2013 “Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan”. eJournal Ilmu Administrasi Bisnis, Vol. 1, No. 1, 2013: 41-

55. 

Sinambela, Lijan Poltak. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT 

Bumi Aksara. 

Robbin, Stephen. 2016. Perilaku Organisasi. Jakarta : Salemba Empat. 

Tulenan, Samuel. 2015 “The Effect of Work Enviroment and Compensation 

Toward Employee Performance at The Office of State Assets and Auction 

Service Manado”. Jurnal EMBA Vol. 3, No. 3, 2015, Hal. 672-682. 

Tulenan, Samuel. 2016 “The Effect of Compensation and Work Motivation on 

Employee Performance At Semen Indonesia Limited Company”. 

Internasional Journal of Academic Research and Reflection Vol.4, No. 

3, 2016. ISSN 2309-0405 

Wardani, Eka Suryaningsih. 2009. Pengeruh Kompensasi, Keahlian dan Motivasi 

Terhadap Prestasi Kerja Karyawan pada PT. Pembangkit Jawa Bali Unit 

Pembangkit Muara. Jurnal Manajemen Universitas Gunadarma. E-Mail: 

Eka_26sw@Yahoo.Com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

Pengaruh Kompensasi, Kepuasan…, Candra Erikestrada, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2019

mailto:Eka_26sw@Yahoo.Com



