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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh variabel
pergantian manajemen, opini audit, dan ukuran kantor akuntan publik terhadap
pergantian kantor akuntan publik. Jenis data yang digunakan penelitian ini adalah
data sekunder. Pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan metode
purposive sampling dengan jumlah sampel 152 dari 38 perusahaan. Penelitian ini
mengambil subyek perusahaan Property dan Real Estate yang Terdaftar di Bursa
Efek Indonesia Periode 2015-2018. Teknik analisis data yang digunakan uji
analisis regresi logistik. Hasil penelitian menunjukan bahwa pergantian
manajemen dan ukuran kantor akuntan publik tidak berpengaruh terhadap
pergantian kantor akuntan publik, dan opini audit berpengaruh terhadap
pergantian kantor akuntan publik.

Kata kunci : Pergantian manajemen, opini audit, ukuran kantor akuntan publik.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of management
replacement, audit opinion, and the size of the public accounting firm on the
replacement of public accounting firms. The type of data used in this study was
secondary data. Sampling in this study used a purposive sampling method with a
total sample of 152 from 38 companies. This study takes the subject of Property
and Real Estate companies that were Listed on the Indonesia Stock Exchange
during 2015-2018 Period. The data analysis technique used was the logistic
regression analysis test. The results showed that the change of management and
the size of the public accounting firm did not affect the replacement of the public
accounting firm, and the audit opinion affected the replacement of the public

accounting firm.

Keywords: Management replacement , audit opinion, size of public accounting

firm.

XV

Pengaruh Pergantian Manajemen..., Feby Mulyasari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2019





