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MOTO 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya bersama 

kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai (dari sesuatu 

urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan hanya kepada 

Tuhanmulah engkau berharap.” 

(QS. Al-Insyirah, 6-8) 

”Kemenangan yang seindah-indahnya dan sukar-sukarnya yang boleh direbut oleh 

manusia ialah munundukan diri sendiri.” 

(Ibu Kartini) 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh pergantian manajemen, kesulitan 

keuangan, ukuran kap dan audit delay terhadap auditor switching. Sampel dalam 

penelitian ini adalah perusahaan pertambangan yang terdapat di Bursa Efek 

Indonesia pada tahun 2015-2017. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini 

menggunakan purposive sampling dan diperoleh 93 amatan dari 31 perusahaan 

pertambangan tahun 2015 - 2017. Metode analisis data yang digunakan adalah 

analisis regresi logistik. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pergantian 

manajemen, kesulitan keuangan tidak berpengaruh negatif terhadap auditor 

switching, audit delay tidak berpengaruh positif terhadap auditor switching dan 

ukuran KAP berpengaruh negatif  terhadap auditor switching. 

 

Kata kunci :  auditor switching, pergantian manajemen, kesulitan keuangan, 

ukuran kap, audit delay. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the effect of management changes, financial distress, 

kap size and audit delay towards auditor switch. The sample in this study in 

mining company listed in Indonesia Stock Exchange during 2015-2017. The 

method of data collection in this study used purposive sampling and obtaind 93 

samples observations of 31 mining company of 2015-2017 . Analysis method 

used is logistic regression. The results showed that the management changes, 

financial distress has no negative effect towards auditor switch, audit delay has no 

positive effect towards auditor switch and KAP size has negative effect towards 

auditor switch. 

 

Keyword :  auditor switch, management changes , financial distress, kap size 

audit delay 
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