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v  MOTTO 

 

“Bekerja keras dan bersikap baiklah. Hal luar biasa akan terjadi” 

 

“Tidak penting seberapa lambat Anda melaju, selagi Anda tidak berhenti” 
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ABSTRAK  Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh personalitas, nilai-nilai sosial, dan pertimbangan pasar kerja terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai auditor pada perguruan tinggi di Purwokerto. Populasi yaitu mahasiswa akuntansi pada Perguruan Tinggi di Purwokerto. Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan simple random sampling dengan kriteria mahasiswa akuntansi yang sudah mengambil mata kuliah auditing. Analisis menggunakan regresi linier berganda dengan tingkat signifikan (α) 0,05. Sampel sejumlah 85 orang. Penelitian ini menunjukkan bahwa personalitas dan pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai auditor. Nilai-nilai sosial tidak berpengaruh positif terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai auditor.  
Kata Kunci: Auditor, Nilai-nilai Sosial, Personalitas, Pertimbangan Pasar 
Kerja 
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ABSTRACT 
 This study aims to examine the effect of personality, social values, and labor market considerations on the career choice of accounting students as auditors at universities in Purwokerto. The population is accounting students at Higher Education in Purwokerto. The sampling method in this study uses simple random sampling with the criteria of accounting students who have taken auditing courses. Analysis using multiple linear regression with a significant level (α) 0.05. A sample of 85 people. This study shows that personality and labor market considerations have a positive effect on the career choice of accounting students as auditors. Social values do not have a positive effect on the career choice of accounting students as auditors.  
Keywords: Auditor, Social Values, Personality, Labor Market Considerations  
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