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ABSTRAK 

 

Penelitian yang mengambil lokasi di 6 sekolah, di wilayah UPK kebasen 

ini bertujuan untuk mengetahui (1) Keadaan Kedisiplinan guru yang 

menggunakan absensi fingerprint, (2) keadaan kedisiplinan guru yang tidak 

menggunakan absensi fingerprint, dan  (3) Perbedaan kedisiplinan guru yang 

menggunakan absensi fingerprint dan tidak menggunakan absensi fingerprint. 

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini, yaitu metode 

penyebaran angket dan metode wawancara  dan diperkuat dengan pengamatan 

langsung. Mengenai hasil data kuesioner guru sebanyak 48 guru, data yang telah 

diperoleh kemudian dianalisis menggunakan analisis perbandingan rata-rata 

(Independent Sampel T-tes). Dari hasil analisis menunjukkan bahwa kedisiplinan 

guru yang menggunakan absensi fingerprint dengan nilai rata-rata 81,54 sudah 

tergolong sangat baik dan tidak menggunakan absensi fingerprint dengan nilai 

rata-rata 74,46 sudah tergolong baik. Berdasarkan hasil komparatif dengan 

menggunakan SPSS, diperoleh nilai         sebesar 4,249 dan         sebesar 

2,013 atau 4,249 > 2,013 maka Ha diterima, hal ini berarti ada perbedaan 

kedisiplinan guru yang menggunakan absesni fingerprint dengan guru yang tidak 

menggunakan absensi fingerprint. 

 

 

Kata Kunci: Absensi, Fingerprint, Kedisiplinan  
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ABSTRACK 

 

The research took place in 6 schools in the area of UPK Kebasen. It aimed to find 

out (1) the discipline of teachers using fingerprint attendance, (2) the discipline of 

teachers without fingerprint attendance, and (3) the differences of teachers' 

discipline between those with fingerprint attendance and those without fingerprint 

attendance. Questionnaires and interview methods strengthened by direct 

observation were used to collect the data. The results of the teacher questionnaire 

data of 48 teachers were then analyzed using an average comparison analysis 

(Independent T-test Sample). From the results of the analysis, it showed that the 

average score of teachers' discipline with fingerprint attendance was 81.54 

classified as very good meanwhile the average score of teachers' discipline 

without fingerprint attendance was 74.46 considered good. Based on the 

comparative results using SPSS, the value of t count is 4.249 and t table is 2.013 

or 4.249> 2.013, so Ha is accepted, this means that there are differences in the 

discipline of teachers with fingerprints and those without fingerprint attendance. 

 

 

 

Keyword : Fingerprint, Discipline. 
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MOTTO 

 

                                                                                              

“ Jadikanlah sabar dan shalat sebagai penolongmu, Dan sesungguhnya yang 

demikian itu sungguh berat kecuali bagi orang-orang yang khusyu” 

(Qs. Al Baqarah, 45) 

 

Kita tidak dapat belajar sesuatu tanpa adanya suatu kesulitan 

(Aristoteles) 

 

Hidup dalah perjuangan, maka nikmatilah 

(Luvi Astriningsih) 
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