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MOTTO 

 

Setiap orang punya semangat kerja demi meraih impiannya. Yang membendakan 

adalah ada yang semangatnya bertahan 30 detik, ada yang 30 menit, dan ada yang 

30 hari. Tapi yang mampu bertahan 30 tahun dialah yang sukses. 

 

Harta itu makin lama didiamkan makin betambah usang sedangkan ilmu itu tidak 

dapat lapuk dan usang. 

 

Sedapat mungkin jangan menggunakan kata pengandaian: jika, maka, nanti, akan. 

Ini hanya membuat kita terbiasa menangguhkan pekerjaan dan menunda-nunda 

kewajiban. 
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LEADERSHIP STYLE KEPALA SEKOLAH 

DI SD AL-IRSYAD AL-ISLAMIYYAH 01 PURWOKERTO 

Tri Atmojo Trimo Panguji 

1501100111 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menelusuri gaya kepemimpinan kepala 

sekolah di SD Al-Irsyad Al-Islamiyyah 01 Purwokerto, dengan pendekatan 

penelitian kualitatif. Subjek penelitian adalah kepala sekolah, wakil kepala 

sekolah dan guru kelas. Pengumpulan data diperoleh melalui observasi, 

wawancara dan studi dokumen. Penelitian ini dilaksanakan bertujuan untuk 

mengetahui leadership style kepala sekolah di SD Al-Irsyad Al-Islamiyyah 01 

Purwokerto. Hasil penelitian tentang leadership style kepala sekolah di SD Al-

Irsyad Al-Islamiyyah 01 Purwokerto ini menunjukan bahwa kepala sekolah 

memiliki gaya kepemimpinan demokratis, gaya kepemimpinan partisipatif dan 

gaya kepemimpinan visioner. Dengan ciri-ciri kepala sekolah bersikap terbuka 

dalam nasehat dan kritik, kelancaran kerjasama setiap warga sekolah bersikap 

dengan pendekatan-pendekatan partisipatif, mengutamakan etika sopan santun 

untuk bekerjasama, merangkul anggota organisasinya dan mengarah pada target 

visi dan misi serta pemimpin yang inovatif. 

 

Kata Kunci : leadership style, partisipatif, bekerjasama 

 

The Leadership Style of the School Principal 

of SD Al-Irsyad Al-Islamiyah 01 Purwokerto 

By Tri Atmojo Trimo Panguji 

1501100111 

 

ABSTRACT 

 

This research aimed to study the leadership style of the School Principal of 

SD Al-Irsyad Al-Islamiyyah 01 Purwokerto using qualitative approach. The 

subjects of this research were the school principal, vice principal, and classroom 

teachers. The data were collected using observation, interview, and document 

study. The results showed that the school principal had democratic, participative, 

and visionary leadership style that were signed by the attitude of open-minded to 

advice and criticism, easy and smooth cooperation of each school member, 

participative behavior, prioritizing politeness ethics to cooperate, embracing 

organization members and directing to the target of vision and mission and being 

innovative leader. 

Keywords: leadership style, participative, cooperate 
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