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PENGARUH PELATIHAN KERJA, KEPUASAN KERJA
DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
CV. TRIPIO COMPUTER DI PURWOKERTO

Lisna Widi Hapsari', Hengky Widhiandono?
ABSTRAK

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif untuk mengetahui pengaruh pelatihan kerja, kepuasan kerja dan
disiplin kerja. Variabel independen dalam penelitian ini adalah pelatihan
kerja, kepuasan kerja dan disiplin kerja, sedangkan variabel dependennya
adalah kinerja. Objek penelitian ini adalah karyawan CV. Tripio Computer
Purwokerto, penelitian ini menggunakan 118 sampel responden. Teknik
pengumpulan data yang digunakan adalah purposive sampling sedangkan
teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu uji validitas
dan uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda dan uji
hipotesis. Hasil analisis menunjukkan bahwa secara parsial pelatihan kerja
berpengaruh terhadap kinerja, kepuasan kerja secara parsial berpengaruh
terhadap kinerja, serta disiplin kerja secara parsial berpengaruh terhadap
kinerja karyawan. Hasil uji f menunjukkan bahwa pelatihan kerja, kepuasan
kerja dan disiplin kerja berpengaruh secara simultan terhadap Kkinerja
karyawan. - Implikasi penelitian bagi CV. Tripio Computer telah dibahas
dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Pelatihan Kerja, Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja
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THE INFLUENCE OF JOB TRAINING, WORK SATISFACTION
AND EMPLOYEE WORK DISCIPLINE ON EMPLOYEE
PERFORMANCE CV. TRIPIO COMPUTER IN PURWOKERTO

Lisna Widi Hapsari', Hengky Widhiandono?
ABSTRACT

The type of research used in this study is quantitative research to find out the
effect of job training, job satisfaction and work discipline. Independent
variable in this research is job training, job satisfaction and work discipline,
while the dependent variable is employee performance. The object of this
research is employee CV. Tripio Computer Purwokerto, this study used 118
respondent samples. Data collection technique used is purposive sampling
while data analysis technique used in this research is test of validity and
reliability test, classical assumption test, multiple linier regression analysis
and hypothesis test. The result of the analysis shows that partially job
training has an effect on performance, job satisfaction partially affect to
performance and work discipline partially influence to employee
performance. F test results show that job training, job satisfaction and work
discipline affect simultaneously on employee performance. Research
implications for CV. Tripio Computer has been discussed in this study.

Keywords: Job Training, Job Satisfaction, Work Discipline, Performance
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