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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pergantian manajemen, opini
audit, pertumbuhan perusahaan dan ukuran perusahaan terhadap pergantian Kantor
Akuntan Publik. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah pergantian Kantor
Akuntan Publik, sedangkan variabel independennya adalah pergantian manajemen, opini
audit, pertumbuhan perusahaan dan ukuran perusahaan klien.

Sampel dalam penelitian ini adalah perusahaan sektor aneka industri yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2012-2014. Pemilihan sampel menggunakan
metode purposive sampling dan diperoleh 33 sampel perusahaan dengan 99 sampel
amatan. Data penelitian di analisis menggunakan regresi logistik dengan program IBM
SPSS statistics 21.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel opini audit dan pertumbuhan
perusahaan tidak berpengaruh negatif terhadap pergantian Kantor Akuntan Publik.
Pergantian manajemen dan ukuran perusahaan Klien tidak berpengaruh positif terhadap
pergantian Kantor Akuntan Publik.

Kata kunci: pergantian Kantor Akuntan Publik, pergantian manajemen, opini audit,
pertumbuhan perusahaan dan ukuran perusahaan klien
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ABSTRACT

This research is aimed to test the influence of management change, audit opinion,
growth firm, and client firm size to public accountant office change. The dependent
variable in this research is the public accountant office change, while the independent
variable is management change, audit opinion, growth firm and client firm size.

Sample of this research was the firms in industrial variety sector registered in
Indonesian stock exchange 2012-2014. The sampling technique used was purposive
sampling that obtained 33 firms sample with 99 observation sample. The research data
was analyzed by using logistic regression applying IBM SPSS statistic 1 program.

The result of this research shows that the variable of audit opinion and the
growth firm does not influence negatively to the public accountant office change. The
management change and client firm size do not influence positively to the public
accountant office change.

Keywords : Public accountant office change, management change, audit opinion, growth
firm and client firm size.
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