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PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI DAN JOB INSECURITY

(KETIDAKAMANAN KERJA) TERHADAP INTENSI TURNOVER

(BERPINDAH) PADA KARYAWAN PRODUKSI BAGIAN LADIES
PT. INDOKORES SAHABAT PURBALINGGA

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasi
dan job insecurity (ketidakamanan kerja) terhadap intensi turnover pada karyawan
produksi bagian ladies PT. Indokores sahabat Purbalingga. Penelitian ini
merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan teknik analisis regresi
berganda. Responden adalah karyawan produksi bagian ladies PT. Indokores
Sahabat Purbalingga 'yang berjumlah- 102 orang. Pengumpulan data yang
digunakan dengan cara tryout terpakai menggunakan instrumen skala. Taraf
signifikansi 1% dengan rper = 0,312 diperoleh dari hasil penelitian yaitu skala
intensi turnover dengan jumlah 34 aitem valid dan koefisien validitas bergerak
dari 0,354 sampai 0,632, skala komitmen organisasi dengan jumlah 35 aitem valid
dan koefisien validitas bergerak dari 0,332 sampai 0,589, skala job insecurity
dengan jumlah 32 aitem valid dan koefisien validitas bergerak dari 0,324 sampai
0,599.

Hasil penelitian ini menunjukkan-nilai F sebesar 67,975 dengan nilai p =
0,000 (p<0,0%)dan rhitung > rranel (0,636>0,195) sehingga- hipotesis diterima yaitu
terdapat pengaruh komitmen organisasi-terhadap intensi turnover pada karyawan
produksi bagian ladies, nilai F-sebesar 49,599 dengan nilai p=0,000 (p<0,01) dan
Fhitung™>Ttabel (0,576>0,195) maka hipotesis-diterima yaitu terdapat pengaruh job
insecurity terhadap intensi turnoverpada karyawan produksi bagian ladies, dan F
= 53,653 dengan nilai p =:0,000, Karena p< 0,01 maka dapat disimpulkan terdapat
pengaruh ' komitmen organisasi dan job insecurity terhadap intensi turnover.

Kata Kunci : Komitmen Organisasi, Job Insecurity, Intensi Turnover
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