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MOTTO 

 

”Barang siapa bersungguh-sungguh, sesungguhnya kesungguhannya itu 

adalah untuk dirinya sendiri”.  

(QS Al-Ankabut [29]: 6) 

 

 “Dan Katakanlah: “Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya serta 

orang-orang mu’min akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan 

dikembalikan kepada (Allah) Yang Mengetahui akan yang ghaib dan yang 

nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan.” 

(QS. At-Taubah [9]:105) 

 

"Hai orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan shalat sebagai 

penolongmu, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar". 

(QS. Al-Baqarah : 153) 
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PENGARUH PERSEPSI TENTANG KEPEMIMPINAN PADA 

SUPERVISOR TERHADAP PRESTASI KERJA PADA KARYAWAN 

BIDANG PEMASARAN DI PD. BPR BKK WONOSOBO 

ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh persepsi tentang 

kepemimpinan supervisor terhadap prestasi kerja karyawan di PD. BPR BKK 

Wonosobo. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian adalah terdapat pengaruh 

persepsi tentang kepemimpinan supervisor terhadap prestasi kerja karyawan 

bidang pemasaran di PD. BPR BKK Wonosobo. 

 Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan 

teknik analisis regresi linear sederhana untuk mengetahui pengaruh persepsi 

tentang kepemimpinan supervisor terhadap prestasi kerja pegawai bidang 

pemasaran. Sampel penelitian ini yaitu karyawan bidang pemasaran PD. BPR 

BKK Wonosobo dengan jumlah 48 karyawan. Metode pengumpulan data yang 

digunakan yaitu menggunakan skala prestasi kerja dan skala kepemimpinan. Skala 

prestasi kerja mempunyai reliabilitas sebesar 0,914 dan koefisien validitas 

bergerak dari 0,285 sampai 0,711, sedangkan kepemimpinan mempunyai 

reliabilitas sebesar 0,896 dan koefisien validitas bergerak dari 0,316 sampai 0,689. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan nilai F sebesar 14.732 (> Ftabel 1,967) 

dengan besar koefisien p = 0,00 ( p < 0,01) sehingga hipotesis penelitian ini 

diterima yaitu terdapat pengaruh yang signifikan dari persepsi tentang 

kepemimpinan pada supervisor terhadap prestasi kerja pada karyawan bidang 

pemasaran di PD. BPR BKK Wonosobo. 

Kata kunci : Kepemimpinan, Prestasi Kerja 
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