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MOTTO 

“Belajar adalah sikap berani menantang segala 

ketidakmungkinan bahwa ilmu yang tak dikuasai akan 

menjelma didalam diri manusia menjadi sebuah 

ketakutan, belajar dengan keras hanya bisa dilakukan oleh 

seseorang yang bukan penakut” 

“Ketikakamumerasasendirian, 

ingatkandirimubahwaTuhansedangmenjauhkanmereka 

agar hanyaadakamu dan Tuhan” 

“Sesungguhnyasesudahkesulitanituadakemudahan” 

(Q.S AlamNasyrah [94] : 6 
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HUBUNGAN ANTARA KARAKTERISTIK PERAWAT, GAYA 

KEPEMIMPINAN DAN FASILITAS DENGAN DOKUMENTASI 

ASUHAN KEPERAWATAN DI RUANG RAWAT INAP 

RSUDAJIBARANG 

Trisa Gesti Purnawati1, Jebul Suroso2 

 

ABSTRAK 

LatarBelakang: Dokumentasi asuhan keperawatan merupakan unsur pokok 

dalam pertanggung jawaban kinerja profesi keperawatan. Studi pendahuluan yang 

telah dilakukan menunjukan bahwa ada beberapa faktor yang dimungkinkan 

berpengaruh terhadap dokumentasi asuhan keperawatan diantaranya karakteristik 

perawat dan ketersediaan fasilitas. Oleh karena itu perlu dilakukan penelitian 

untuk mengetahui faktor yang berhubungan dengan dokumentasi asuhan 

keperawatan. 

Tujuan: Untuk menganalisis hubungan antara karakteristik perawat, 

kepemimpinan, dan fasilitas dengan dokumentasi asuhan keperawatan di ruang 

rawat inap RSUD Ajibarang 

Metode: Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan desain korelasi 

dan pendekatan cross sectional. Populasi dalam penelitian ini adalah 48 perawat 

di RSUD Ajibarang, yang semuanya menjadi sampel dan menggunakan teknik 

total sampling. 

Hasil: Karakteristik perawat di ruang rawat inap RSUD Ajibarang sebagian besar 

berusia 31-40 tahun yaitu 27 responden(56,3%), berjenis kelamin perempuan 

(60,4%), berlatar belakang pendidikan D3 (77,1%) dan telah bekerja selama 1-5 

tahun (43,8%). Sementara jika dilihat dari gaya kepemimpinan, sebagian besar 

perawat dipimpin oleh kepala ruang dengan gaya demokratis (60,4%), serta 

memiliki fasilitas yang tersedia (70,8%) dan lengkap dalam dokumentasi asuhan 

keperawatan (56,3%).  Ada hubungan antara karakteristik usia, pendidikan, 

fasilitas dan gaya kepemimpinan dengan dokumentasi asuhan keperawatan. 

Karakteristik jenis kelamin dan lama kerja tidak memiliki hubungan dengan 

dokumentasi asuhan keperawatan. 

Kesimpulan: Ada hubunagan antara umur, pendidikan, fasilitas, dan gaya 

kepemimpinan dengan dokuemntasi asuhan keperawatan di RSUD Ajibarang, dan 

tidak ada hubungan antara jenis kelamin dan masa kerja dengan dokumentasi 

asuhan keperawatan. 

Kata Kunci: Dokumentasi Asuhan Keperawatan, Karakteristik Perawat, Gaya 

kepemimpinan Fasilitas 
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The Correlation between Nurses' Characteristics, Leadership Style and 

Facility with theDocumentation of Nursing Care in Inpatient Wards of 

RSUD Ajibarang 

 

Trisa Gesti Purnawati1, Jebul Suroso2 

 

ABSTRACT 

 

Background: The documentation of nursing care is the main element in 

responsibility of nursing professionperformance. Previous study showed that there 

were some factors which might affect the documentation ofnursing care such as 

nurse's characteristic and the availability of facility. Therefore, a research is 

necessary tofind out the factor that related to documentation of nursing care. 

Objectives: To analyze the correlation between nurses' characteristics, leadership, 

and facility with thedocumentation of nursing care in inpatient room of RSUD 

(Regional Public Hospital) Ajibarang. 

Methods: This was a quantitative research with correlation design and 

crosssectional approach. The populationsin this research were 48 nurses in RSUD 

Ajibarang who were all involved to be the sample using total sampling. 

Results: The results of nurses' characteristics showed that 56.3% (27) respondents 

were at the age of 31-40,60.4% were female, 77.1% were diploma graduates, and 

43.8% had been working for 1-5 years. Meanwhile, theleadership style results 

showed that 60.4% nurses were led by the chief of the room with democratic 

style, 70.8%had available facility, and 56.3% complete documentation of nursing 

care. There was a correlation between theage characteristic, education, facility, 

and leadership style with the documentation of nursing care. Thecharacteristic of 

gender and working period had no correlation with the documentation of nursing 

care. 

Conclusion: There was correlation between age, education, facility, and 

leadership style with the documentationof nursing care in RSUD (Regional Public 

Hospital) Ajibarang, and there was no correlation between gender and working 

period with the documentation of nursing care. 

Keywords: Documentation of Nursing Care, Nurses' Characteristics, Leadership 

Style, Facility 
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