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MOTTO

Sesungguhnya Allah tidak akan merubah keadaan suatu kaum kecuali mereka
berusaha mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri

(OS. ArRa’d: 11)

Ridhollah fi Ridhowalidain ( Ridho Allah adalah ridho orang tua )
(HR. Bukhori Muslim)

Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagi kamu. Dan boleh
jadi kamu mencintai sesuatu, padahal ia amat buruk bagi kamu. Allah Maha

mengetahui sedangkan kamu tidak mengetahui”
(Al-Bagarah: 216)

Barang siapa menempuh suatu jalan untuk mencari ilmu,
maka Allah memudahkannya mendapat jalan ke syurga
( H.R Muslim)
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PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA,
PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI, DAN SISTEM
PENGENDALIAN INTERN TERHADAP KUALITAS LAPORAN
KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH
(Studi pada Satuan Kerja Perangkat Daerah di Kota Tegal)
ABSTRAK

Penelitian ini bertujan untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber
daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi dan sistem pengendallian intern
terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Pengumpulan data
dilakukan menggunakan sampling jenuh (sensus). Metode pengumpulan data
menggunakan metode survei dengan membagikan kuesioner pada 31 SKPD Kota
Tegal. Responden dalam penelitian ini adalah kepala, bendahara, dan sekretaris,
berjumlah 93 responden. Metode statistik yang digunakan adalah analisis regresi
linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya
manusia, pemanfaatan teknologi informasi dan sistem pengendalian intern tidak
berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah.

Kata kunci : Kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, kompetensi sumber
daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, dan sistem pengendalian intern.
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The Effect of Human Resources Competences,information technology utilization,
and internal control system toward the quality of regional government financial
reports
(Studies On SKPD Tegal City)

ABSTRACT

This research aimed to determine the effect of human resources
competences, information technology utilization and internal control system
toward the financial report quality of regional Government. Samples were
determined by a saturated (census) sampling method. Data collected use survey
method by distributed questionnaires to 93 respondents consist of Chief,
Treasurer, and Secretary on 31 Regional Operating Units in Tegal City. Data
were analyzed used multiple linear regression methods. The results showed that
human resources competences, information technology utilization and internal
control system have no effects toward the quality of regional government financial
report.

Keywords : Regional Government Financial Report Quality, Human Resources
Competences, Information Technology utilization, Internal control system.
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