
i 
 

PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA, 

PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN SISTEM 

PENGENDALIAN INTERN TERHADAP KUALITAS 

LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH 

(Studi pada Satuan Kerja Perangkat Daerah di Kota Tegal) 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

Sarjana Akuntansi 

 

 

ABDULLOH FAOZAN 

1402030171 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI S1 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PURWOKERTO 

2018 



ii 
 

HALAMAN PERSETUJUAN 

 

PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA, PEMANFAATAN 

TEKNOLOGI INFORMASI, DAN SISTEM PENGENDALIAN INTERN 

TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH 

(Studi pada Satuan Kerja Perangkat Daerah di Kota Tegal) 

 

 

 

SKRIPSI 

 

ABDULLOH FAOZAN 

1402030171 

 

Diperiksa dan disetujui oleh: 

Pembimbing I 

 

 

 

Dr. Azmi Fitriati, S.E., M.Si., Ak., CA.  

NIK. 2160229 

HALAMAN PENGESAHAN 

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia…, Abdulloh Faozan, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2018



iii 
 

Skripsi yang diajukan oleh: 

NAMA : Abdulloh Faozan 

NIM : 1402030171 

Program Studi : Akuntansi S1 

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis 

Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Purwokerto 

Judul : PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA 

MANUSIA, PEMANFAATAN TEKNOLOGI 

INFORMASI DAN  SISTEM PENGENDALIAN  

INTERN TERHADAP KUALITAS LAPORAN 

KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH (Studi 

pada SKPD di Kota Tegal). 

 

Telah berhasil dipertahankan di hadapan Dewan Penguji dan diterima sebagai 

bagian persyaratan yang diperlukan untuk memperoleh gelar Sarjana Akuntansi 

pada Program Studi Akuntansi S1, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas 

Muhammadiyah Purwokerto. 

 

DEWAN PENGUJI 

Ketua   : Dr. Azmi Fitriati, S.E., M.Si, Ak., CA. (                           ) 

 

Anggota 1  : Hardiyanto wibowo, S.E., M.Si, Ak., CA (                           ) 

 

Anggota 2  : Dr. Sri Wahyuni, S.E, M.Si,  (                           ) 

 

Ditetapkan di  : Purwokerto 

Tanggal   : 21 Agustus  2018 

 

Mengetahui:  

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

 

 

 

Akhmad Darmawan, S.E., M.Si. 

NIK. 2160148 

HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS 

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia…, Abdulloh Faozan, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2018



iv 
 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama    : Abdulloh Faozan 

NIM   : 1402030171 

Program Studi   : Akuntansi S1 

Fakultas   : Ekonomi dan Bisnis 

Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Purwokerto  

 

Menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa skripsi ini adalah hasil karya saya 

dan semua sumber baik yang dikutip maupun dirujuk telah saya nyatakan dengan 

benar serta bukan hasil penjiplakan dari karya orang lain. 

Demikian pernyataan ini saya buat dan apabila kelak dikemudian hari terbukti ada 

unsur penjiplakan, saya bersedia mempertanggungjawabkan sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku. 

 

 

 

Purwokerto, 21 Agustus 2018 

                              Yang membuat pernyataan 

   

 

 

 

               Abdulloh Faozan 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia…, Abdulloh Faozan, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2018



v 
 

MOTTO 

 

Sesungguhnya Allah tidak akan merubah keadaan suatu kaum kecuali mereka 

berusaha mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri 

(QS. Ar Ra’d: 11) 

 

 

 

Ridhollah fi Ridhowalidain ( Ridho Allah adalah ridho orang tua ) 

(HR. Bukhori Muslim) 

 

 

 

Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagi kamu. Dan boleh 

jadi kamu mencintai sesuatu, padahal ia amat buruk bagi kamu. Allah Maha 

mengetahui sedangkan kamu tidak mengetahui” 

(Al-Baqarah: 216) 

 

 

 

Barang siapa menempuh suatu jalan untuk mencari ilmu, 

maka Allah memudahkannya mendapat jalan ke syurga 

( H.R Muslim) 
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PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA, 

PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI, DAN SISTEM 

PENGENDALIAN INTERN TERHADAP KUALITAS LAPORAN 

KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH 

(Studi pada Satuan Kerja Perangkat Daerah di Kota Tegal) 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujan untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber 

daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi dan sistem pengendallian intern 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Pengumpulan data 

dilakukan menggunakan sampling jenuh (sensus). Metode pengumpulan data 

menggunakan metode survei dengan membagikan kuesioner pada 31 SKPD Kota 

Tegal. Responden dalam penelitian ini adalah kepala, bendahara, dan sekretaris, 

berjumlah 93 responden. Metode statistik yang digunakan adalah analisis regresi 

linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya 

manusia, pemanfaatan teknologi informasi dan sistem pengendalian intern tidak 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. 

 

Kata kunci : Kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, kompetensi sumber 

daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, dan sistem pengendalian intern. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia…, Abdulloh Faozan, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2018



xvii 
 

The Effect of Human Resources Competences,information technology utilization, 

and internal control system toward the quality of regional government financial 

reports 

(Studies On SKPD Tegal City) 

ABSTRACT 

This research aimed to determine the effect of human resources 

competences, information technology utilization and internal control system 

toward the financial report quality of regional Government. Samples were 

determined by a saturated (census) sampling method. Data collected use survey 

method by distributed questionnaires to 93 respondents consist of Chief, 

Treasurer, and Secretary on 31 Regional Operating Units in Tegal City. Data 

were analyzed used multiple linear regression methods. The results showed that 

human resources competences, information technology utilization and internal 

control system have no effects toward the quality of regional government financial 

report. 

 

 

Keywords : Regional Government Financial Report Quality, Human Resources 

Competences, Information Technology utilization, Internal control system. 
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