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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh secara simultan dan 

parsial variabel independen kesehatan, keselamatan kerja dan kompensasi 

terhadap variabel dependen kinerja karyawan pada karyawan PT. Pindo Deli I 

Karawang. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Pindo Deli I 

Karawang, dengan jumlah sampel 102 responden. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah purposive sampling dengan menggunakan 

analisis uji validitas dan uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linier 

berganda dan uji t, uji F. Hasil analisis menunjukkan secara parsial dan simultan 

variabel kesehatan, keselamatan kerja dan kompensasi berpengaruh siknifikan 

terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci :Kesehatan, Keselamatan Kerja, Kompensasi, Kinerja 
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to determine the effect of simultaneous and 

partial independent variables of health, work safety and compensation for the 

dependent variable employee performance on employees of PT. Pindo Deli I 

Karawang. The population in this study were employees of PT. Pindo Deli I 

Karawang, with a total sample of 102 respondents. Data collection techniques 

used in this study were purposive sampling using validity and reliability test 

analysis, classical assumption test, multiple linear regression analysis and t test, 

F test. The results of the analysis showed partially and simultaneously health, 

safety and compensation influential variables. significant to employee 

performance. 

Keywords: Health, work Safety, Compensation, Performance 
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