
1 

 

PENGRUH LINGKUNGAN KERJA DISIPLIN KERJA 

DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT 

SUGAR GROUP  COMPANIES LAMPUNG 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
             

 

                                               SKRIPSI 

 
 

Ditujukan Untuk Memenuhi Sebagai Syarat Mencapai  Gelar    

Sarjana  Manajemen 

 

 

              Disusun oleh 

 

 

GUNTUR ADHY SUKMA 

            1302010004 

 

                        PROGRAM STUDI MANAJEMEN  S1 

                         FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

              UNIVERSITAS MUHAMMA PURWOKERTO 

 2018 
 



2 

 

 HALAMAN PERSETUJUAN 

Pengaruh Lingkungan Kerja…, Guntur Adhy Sukma, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2018



3 

 

HALAMAN  PENGESAHAN 

Pengaruh Lingkungan Kerja…, Guntur Adhy Sukma, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2018



4 

 

HALAMAN PERNYATAAN ORISINILITAS 

Pengaruh Lingkungan Kerja…, Guntur Adhy Sukma, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2018



5 

 

 

MOTO 

 

 

Libatkan Allah SWT dalam setiap urusan, 

berdoa, memohon kepada Allah  SWT dan 

berusahalah  pasti Allah SWT  akan 

memudahkan urusan kita 
 

Ust. Hanan Attaki . LC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Vi 

 

 

 

Pengaruh Lingkungan Kerja…, Guntur Adhy Sukma, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2018



6 

 

PERSEMBAHAAN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Skripsi ini saya persembahkan untuk orangtua saya ercinta  bapak  dan ibu 

saya yang  selalu menyayangi, mendo’akan dan memberikan dukungan 

berupa moral maupun materil. 

 

  2. Untuk orang-orang yang selalu mendoakan, memotivasi saya: 

     -  Orang tua saya dan Tifani Amalia Zain 

     -  Teman-teman Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Angkatan 2013 

     -  Tim seperjuangan yang selalu memotivasi, dan menghibur: 

 Tifani amalia zain, Aufa , Hamzah, Yayan, Oong, Natakarana, Aeralta,  

Fakhri, Farid Aji,  Andri, Arif dan sahabat-sahabat  Rio Saputra, Aditia 

Ganang, Gazal Nur, dan Wendi Wijawaya. 

 

 

vii 

Pengaruh Lingkungan Kerja…, Guntur Adhy Sukma, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2018



7 

 

                                           KATA PENGANTAR 

 

       Puji syukur saya panjatkan kepada Alloh SWT, karena atas berkat da 

rahmat-Nya, saya dapat menyelesaikan skripsi ini. Penulisan skripsi ini 

dilakukan dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk mencapai gelar 

Sarjana Ekonomi pada program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Purwokerto. Saya menyadari bahwa 

tanpa bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak, dari masa perkuliahan 

sampai pada penyusunan skripsi ini, sangatlah sulit bagi saya untuk 

menyelesaikan skripsi ini. Oleh karen itu, saya mengucapkan terimakasih 

kepada: 

(1) Dr. H Syamsuhadi Irsyad SH., M.H selaku Rektor Universitas 

     Muhammadiyah Purwokerto; 

(2) Akhmad Darmawan, S.E., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan    

Bisnis yang telah memberikan berbagai informasi dan bimbingan tentang 

tata laksana penyusunan skripsi kepada saya; 

(3) Hermin Endratno, S.E., M.Si selaku Ketua Proram Studi Manajemen 

yang telah memberi berbagai informasi dan bimbingan tentang tata 

laksana penyusunan skripsi kepada saya; 

(4) Drs, Suyoto, M.Si, selaku dosen pembimbing yang telah menyediakan 

waktu, tenaga, dan pikiran untuk mengarahkan saya dalam penyusunan 

skripsi; 

(5) Hengky Widiandono SE., M.Si., yang telah memberikan berbagai 

pernyataan untuk menguji kelayakan saya sebagai Sarjana Manajemen; 

(6) Arini Hidayah, SE, M.Si, yang telah memberikan berbagai pernyataan   

untuk menguji kelayakan saya sebagai Sarjana Ekonomi; 

(7) Bapak, Ibu dosen dan seluruh staf Tata Usaha Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis yang telah memberikan bekal pengetahuan selama ini dan segala 

bantuan serta fasilitas yang diberikan; 

(8) Kedua orang tua dan yang selalu memberikan do’a, memberikan 

dukungan baik moral maupun materil, nasihat dan motivasi yang tidak 

     terbatas; 

(9) Nathakarana Agni , Hamzah Nikonanto Aeralta Anhari Aerlambang,  

Aufa Tri, Yayan Firmansyah, Eko Mantep yang telah membantu serta 

memotivasi selama masa perkuliahan dan dalam proses penyelesaian 

      skripsi ini; 

 

 

 

 

viii 

 

Pengaruh Lingkungan Kerja…, Guntur Adhy Sukma, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2018



8 

 

 

Pengaruh Lingkungan Kerja…, Guntur Adhy Sukma, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2018



9 

 

PENGARUH KEPEMIMPINAN, DISIPLIN KERJA DAN 

MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA PT SUGAR GROUP COMPANIES 

 

 

 

Guntur Adhy Sukma1 , Suyoto M.Si2 

 

 

ABSTRAK 

 

           Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Lingkungan kerja, 

disiplin kerja, dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada PT Sugar Group 

Companies. Dalam penelitian ini, teknik yang digunakan adalah teknik 

sampling "Purposive Sampling". Penelitian ini menggunakan sampel 87 

karyawan. Kuesioner penelitian telah lulus uji analisis validitas, reliabilitas 

asumsi klasik, dan analisis regresi linier berganda. 

         Berdasarkan analisis regresi uji t dan uji F diperoleh hasil bahwa 

lingkungan kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan, disiplin kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan dan motivasi secara parsial berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan. Adapun lingkungan kerja disiplin kerja dan motivasi 

berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawa. 

 

Kata kunci: Kinerja karyawan, lingkungan kerja, disiplin kerja dan motivasi. 
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THE EFFECT OF LEADERSHIP, DISCIPLINE OF WORK AND 

MOTIVATION OF EMPLOYEES  PERFORMANCE 

AT PT SUGAR GROUP COMPANIES 

 

 
Guntur Adhy Sukma1 , Suyoto M.Si2 

 

 

 

ABSTRACT 

 

 This study aims to understand the effect of work environment, work 

discipline, and motivation on employee performance at PT Sugar Group 

Companies. In this study, the technique used was "Purposive Sampling" 

sampling technique. This study used sample of 87 employees. The research 

questionnaire has passed the analysis of validity and reliability.  

 Based on regression analysis, t test and F test showed that the work 

environment partially has a significant effect on performance. While work 

discipline and motivation partially have a significant effect on employee 

performance. The work discipline and motivation environment 

simultaneously affect employee performance. Implications of the results of 

research on the object of research have been discussed in this study. 

 

Keywords: employee performance, work environment, work discipline and 

motivation. 
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