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PENGARUH MOTIVASI INTRINSIK, MOTIVASI EKSTRINSIK,
DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT. ROYAL KORINDAH PURBALINGGA

Toyibatus Solikhah!
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
Email : t.solikhah@gmail.com

Suyoto?
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Email : suyoto@ump.ac.id

ABSTRAK

Judul penelitian ini "Pengaruh Motivasi Intrinsik, Motivasi Ekstrinsik dan
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Royal Korindah
Purbalingga”. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh Variabel
Motivasi Intrinsik, Motivasi Ekstrinsik dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT Royal Korindah Purbalingga.

Dalam penelitian ini peneliti melakukan pengambilan sampel dengan
membagikan kuesioner kepada responden, teknik pengambilan sampel yang
digunakan dalam penelitian ini adalah pupossive sampling. Jumlah sampel
sebanyak 118 responden. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini
adalah uji instrumen, uji regresi linier berganda, uji asumsi klasik, uji kelayakan
model.

Hasil penelitian ini dengan uji parsial (uji t) menunjukkan bahwa motivasi
intrinsik tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, motivasi
ekstrinsik tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, dan
lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Sedangkan
dengan uji simultan (uji F) menunjukkan bahwa motivasi intrinsik, motivasi
ekstrinsik dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : Motivasi Intrinsik, Motivasi Ekstrinsik, Lingkungan Kerja, Kinerja
Karyawan
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EFFECT OF INTRINSIC MOTIVATION, EXTRINSIC MOTIVATION AND
ENVIRONMENTAL WORK ON EMPLOYEES PERFORMANCE
PT ROYAL KORINDAH PURBALINGGA

Toyibatus Solikhah'
Management Studies Program Faculty of Economics and Business
University Muhammadiyah Purwokerto
Email: t.solikhah@gmail.com

Suyoto?
Management Studies Program Faculty of Economics and Business
University Muhammadiyah Purwokerto
Email: suyoto@ump.ac.id

ABSTRACT

This research entitled "The Influence of Intrinsic Motivation,
Extrinsic Motivation and Work Environment on Employee Performance At PT
Royal Korindah Purbalingga”. The purpose of this study was to determine the
effect of Intrinsic Motivation, Extrinsic Motivation and Work Environment on
Employee Performance at PT Royal Korindah Purbalingga. Sampling was done
by questionnaire. Sampling technique with pupossive sampling. The number of
samples is 118 respondents. Data collection techniques used in this research are
validity test, reliability test, classical assumption test, multiple linear regression
analysis and hypothesis test.

The result of research with partial test (t test) showed that intrinsic
motivation has no significant effect on employee performance, extrinsic
motivation has no significant effect on employee performance, and work
environment has significant effect on employee performance. While the
simultaneous test (F test) shows that intrinsic motivation, extrinsic motivation and
work environment simultaneously affect the employee performance.

Keywords: Intrinsic Motivation, Extrinsic Motivation, Work Environment,
Employee Performance
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