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MOTO 

 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan” (Q.S Al-

Insyirah:5) 

 

“Jangan biarkan kesulitan membuatmu gelisah, karena bagaimanapun juga 

hanya di malam yang paling gelaplah bintang-bintang tampak bersinar lebih 

terang” (Ali Bin Abi Thalib) 

 

“Yakinlah, ada sesuatu yang menantimu setelah banyak kesabaran yang kau 

jalani, yang akan membuatmu terpana hingga kau lupa betapa pedihnya rasa 

sakit” (Ali Bin Abi Thalib) 

 

“Hanya mereka yang berani gagal dapat meraih keberhasilan” (Robert F. 

Kennedy) 

 

“Kegilaan adalah melakukan hal yang sama berulang-ulang dan 

mengharapkan hasil yang berbeda” (Albert Einstein) 

 

“Hidup itu seperti bersepeda, kalau kamu ingin menjaga keseimbanganmu, 

kamu harus terus bergerak maju” (Albert Einstein)  
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ABSTRAK 

 

Judul penelitian ini ”Pengaruh Motivasi Intrinsik, Motivasi Ekstrinsik dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Royal Korindah 

Purbalingga”. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh Variabel 

Motivasi Intrinsik, Motivasi Ekstrinsik dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Royal Korindah Purbalingga. 

Dalam penelitian ini peneliti melakukan pengambilan sampel dengan 

membagikan kuesioner kepada responden, teknik pengambilan sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah pupossive sampling. Jumlah sampel 

sebanyak 118 responden. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah uji instrumen, uji regresi linier berganda, uji asumsi klasik, uji kelayakan 

model. 

Hasil penelitian ini dengan uji parsial (uji t) menunjukkan bahwa motivasi 

intrinsik tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, motivasi 

ekstrinsik tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, dan 

lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Sedangkan 

dengan uji simultan (uji F) menunjukkan bahwa motivasi intrinsik, motivasi 

ekstrinsik dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata kunci : Motivasi Intrinsik, Motivasi Ekstrinsik, Lingkungan Kerja, Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

 

  This research entitled "The Influence of Intrinsic Motivation, 

Extrinsic Motivation and Work Environment on Employee Performance At PT 

Royal Korindah Purbalingga". The purpose of this study was to determine the 

effect of Intrinsic Motivation, Extrinsic Motivation and Work Environment on 

Employee Performance at PT Royal Korindah Purbalingga. Sampling was done 

by questionnaire. Sampling technique with pupossive sampling. The number of 

samples is 118 respondents. Data collection techniques used in this research are 

validity test, reliability test, classical assumption test, multiple linear regression 

analysis and hypothesis test. 

 The result of research with partial test (t test) showed that intrinsic 

motivation has no significant effect on employee performance, extrinsic 

motivation has no significant effect on employee performance, and work 

environment has significant effect on employee performance. While the 

simultaneous test (F test) shows that intrinsic motivation, extrinsic motivation and 

work environment simultaneously affect the employee performance. 

 

Keywords: Intrinsic Motivation, Extrinsic Motivation, Work Environment, 

Employee Performance 
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