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MOTO

“Man sara ala darbi washala (siapa yang menapaki jalan-nya akan sampai
ketujuan)”.

“Harga kebaikan manusia adalah diukur menurut apa yang telah
dilaksanakan/diperbuatnya’.

“Jadikanlah sabar dan sholatmu sebagai penolongmu, sesungguhnya Allah
bersama orang-orang yang sabar”.

“Tuntutlah ilmu walaupun ke negeri cina, sesungguhnya menuntut ilmu itu
wajib atas tiap-tiap muslim”’.

“La tahzan, Innallaha Ma’ anna; Jangan Bersedih, Sesungguhnya Allah ada

bersama kita”.
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PENGARUH KOMUNIKASI, MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT BAMAS SATRIA PERKASA
(MORO MALL) PURWOKERTO

Ade Puspita Tri Andriani®, Hengky Widhiandono?

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Purwokerto, Indonesia

ABSTRAK

Jenis penelitian yang. digunakan dalam penelitian:ini adalah penelitian kuantitatif
untuk mengetahui pengaruh. komunikasi, motivasi-dan. disiplin kerja terhadap
kinerja karyawan. Variabel independen dalam penelitian-ini adalah kemunikasi,
motivasi dan- disiplin- Kkerja, -sedangkan variabel -dependennya adalah kinerja
karyawan. Subyek penelitian ini adalah karyawan pramuniaga yang bekerja di PT.
Bamas Satria Perkasa (Moro Mall). Purwokerto, penelitian-ini menggunakan 118
sampel responden.. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah purposive
sampling sedangkan teknik analisis data yang digunakan adalah uji validitas dan
uji reliabilitas; uji- asumsu klasik; analisis regresi-linier berganda dan uji hipotesis.
Hasil analisis.-menunjukkan “bahwa secara parsial komunikasi berpengaruh
signifikan terhadap kKinerja karyawan dengan nilai thiwng>tene (6,994>1,981),
motivasi tidak berpengaruh signifikan . terhadap kinerja karyawan dengan nilai
thiung<tiabel ((-0,656)>1,981) dan disiplin ‘kerja berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan dengan nilai thiung>taner (2,165>1,981). Sedangkan secara
simultan komunikasi, motivasi dan disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan. Implikasi penelitian bagi PT. Bamas Satria Perkasa (Moro
Mall) Purwokerto telah'dibahas dalam-penelitian-ini.

Kata kunci : Komunikasi, Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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THE INFLUENCE OF COMMUNICATION, MOTIVATION AND WORK
DISCIPLINE ON PERFORMANCE OF EMPLOYEES IN PT BAMAS
SATRIA PERKASA (MORO MALL) PURWOKERTO

Ade Puspita Tri Andriani', Hengky Widhiandono?

Faculty of Economics and Business Universitas Muhammadiyah Purwokerto, Indonesia

ABSTRACT

The type of research used in this study s ‘quantitative research to determine the
effect of communication, - motivation and work _discipline -on. employee
performance. Independent variable in this research is communication, motivation
and work discipline, while the dependent variable is employee performance. The
subject of this researchis employee clerk working at PT. Bamas Satria Perkasa
(Moro Mall) Purwokerto, this study uses:118-sample respondents. Data collection
techniques used are purposive-sampling while the data analysis techniques used
are the validity and reliability.test, classic:asumsu-test, multiple linear regression
analysis and hypothesis testing.-The result-of the analysis showed that partially
communication-had significant effect-on employee-performance with tcount>tiapie
(6,994>1,981), motivation had nosignificant -effect on employee performance
with teount<tiwaple ((-0,656)>1,981) and work discipline significantly employees with
teount™> traple (2,165>1,981). While simultaneous communication, motivation and
work discipline have a significant effect on employee performance. Research
implications for PT. Bamas. Satria Perkasa (Moro Mall) Purwokerto has been
discussedinthisresearch.

Keywords: Communication, Motivation, Work Discipline, Employee Performance
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