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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh human capital, 

structural capital dan capital employed terhadap kinerja keuangan perusahaan 

pada perusahaan high tech yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 

2012 - 2016. Jumlah populasi yang diamati selama ini penelitian menunjukkan 26 

perusahaan high tech. Sampelnya adalah ditentukan dengan metode purposive 

sampling dan didapatkan total 107 sampel sebagai subjek penelitian Teknik 

analisis untuk data kuantitatif menggunakan alat statistik, yaitu regresi berganda. 

Human capital, structural capital  dan capital employed diukur dengan Pulic 

Model, sedangkan kinerja keuangan menggunakan Return on Assets (ROA). 

Hasilnya menunjukkan bahwa human capital dan structural capital tidak 

berpengaruh negatif  terhadap  kinerja keuangan perusahaan. Sedangkan capital 

employed berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan perusahaan.  

Kata kunci : human capital, structural capital, capital employed, kinerja 

keuangan perusahaan. 
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ABSTRACT 

 

 

The purpose of this study is to determine the effect of human capital, structural 

capital and capital employed on the company's financial performance on high tech 

firms listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) period 2012-2016. The total 

population observed during this study showed 26 high tech companies . The 

sample is determined by purposive sampling method and obtained a total of 107 

samples as research subjects. Analytical techniques for quantitative data using 

statistical tools, namely multiple regression. Human capital, structural capital and 

capital employed are measured by Pulic Model, while financial performance uses 

Return on Assets (ROA). The results indicate that human capital and structural 

capital does not negatively affect the financial performance of the company. 

While capital employed positively affect the financial performance of the 

company. 

Keywords: human capital, structural capital, capital employed, corporate financial 

performance. 
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