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HUBUNGAN PELAYANAN DAN KINERJA KADER
TERHADAP MOTIVASI KUNJUNGAN IBU BALITA KE POSYANDU
DESA KARANGMANGU KECAMATAN BATURADEN
Eka Kurniawati', Sodikin?, Fajar Tri Asih®

ABSTRAK

Latar belakang: Motivasi ibu dalam memanfaatkan Posyandu mempunyai andil
yang besar dalam menjaga dan meningkatkan kesehatan balitanya. Apabila ibu
aktif mengikuti kegiatan Posyandu maka kondisi kesehatan balita dapat
terpantau dengan baik. Untuk mendukung motivasi ibu dalam mengikuti
kegiatan Posyandu maka diperlukan adanya pelayanan yang baik di Posyandu
dan kinerja kader yang tinggi.

Tujuan: Untuk mengetahui hubungan antara pelayanan dan kinerja kader
dengan motivasi ibu balita untuk berkunjung ke Posyandu.

Metode: Jenis penelitian ini menggunakan metode cross sectional. Sampel yang
diambil adalah ibu balita di Desa Karangmangu, dengan jumlah sampel
sebanyak 60 orang. Teknik pengambilan sampel menggunakan simple random
sampling, dan perhitungan analisis menggunakan chi square dengan taraf
signifikasi 5% (0,05).

Hasil: Terdapat hubungan signifikan antara pelayanan dengan motivasi ibu
balita yang dibuktikan dengan nilai p sebesar 0,038 yang lebih kecil dari 0,05.
Terdapat hubungan signifikan antara kinerja kader dengan motivasi ibu balita
yang dibuktikan dengan nilai p sebesar 0,029 yang lebih kecil dari 0,05.

Kesimpulan: Ada hubungan antara pelayanan dan kinerja kader dengan
motivasi ibu balita untuk berkunjung ke Posyandu di Desa Karangmangu
Kecamatan Baturaden.

Kata kunci: pelayanan, motivasi, kinerja, kader.
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RELATIONSHIP OF SERVICES AND CADRE PERFORMANCE
ON MOTIVATION OF MOTHER TODDLER TO POSYANDU
IN KARANGMANGU VILLAGE BATURADEN SUBDISTRICT

Eka Kurniawati', Sodikin?, Fajar Tri Asih®

ABSTRACT

Background : Motivation of mother in utilizing the Posyandu have major stakes
in maintaining and improving the health of babies. If the mother actively
participated in the Posyandu, so the health condition of children can be
monitored well. To support motivation of mother in following Posyandu
activities it is necessary for the good service in Posyandu and high performance
of cadres.

Objective: To determine the relationship between the service and the
performance of cadres with motivation of mothers to visit Posyandu.

Methods: This research using cross sectional method. Samples taken are
mothers in Karangmangu Village, with sample size of 60 people. The sampling
technique using simple random sampling, and analysis calculations using chi-
square analysis with level of significance 5% (0.05)

Results : There was a significant correlation between service with motivation of
mothers. It was proved by p-value of 0.038 which is smaller than 0.05. There is
a significant correlation between the performance of cadres with motivation of
mothers. It was proved with p-value of 0.029 which is smaller than 0.05.

Conclusions : There is a relationship between the service and the performance
of cadres with motivation of mothers to visit the Posyandu in Karangmangu
Village Baturaden Subdistrict.

Keywords : service, motivation, performance, cadres.

1. Students of Nursing, University of Muhammadiyah Purwokerto
2. Lecturer of Nursing, University of Muhammadiyah Purwokerto
3. Lecturer of Nursing University of Muhammadiyah Purwokerto
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