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ABSTRAK

Penelitian ini Dbertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan,
motivasi dan disiplin kerja baik secara parsial dan simultan terhadap Kinerja
karyawan PT. Slamet Langgeng Purbalingga. Penentuan sampel dalam penelitian
ini menggunakan rumus Slovin, sampel yang digunakan sebanyak 172 responden
dengan teknik sampling incidental dan analisis data menggunakan analisis regresi

liniear berganda.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial terdapat pengaruh
yang signifikan antara kepemimpinan, motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan. Terdapat pengaruh signifikan antara kepemimpinan, motivasi dan

disiplin kerja secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : Kepemimpinan, motivasi, disiplin kerja, kinerja karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of leadership, motivation and work
discipline both partially and simultaneously on the employee performance PT.
Slamet Langgeng Purbalingga. This samples of this study are determinated using
the Slovin formula, the sampel used by 172 respondents with incidental sampling
technique and while data analysis using multiple linear regression analysis.

The result of this study shows that partially there is a significant influence
between leadership, motivation and work discipline on employee performance.
There is a significant influence between leadership, motivation, and work

discipline collectively on employee performance.

Keyword : Leadership, motivation, work dicipline, employee performance
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