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“ Pendidikan merupakan perlengkapan paling baik untuk hari tua.”
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PENGARUH MOTIVASI, DISIPLIN KERJA, DAN KESELAMATAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. ARUMBAI

KASEMBADAN BANYUMAS

Deni Ariska!, Hermin Endratno®
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ABSTRAK

Tujuan penelitan ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi, disiplin
kerja, dan keselamatan kerja terhadap kinerja karyawan. Jenis penelitian yang
digunakan dalam penelitian ini adalah penelitan kuantitatif. Subyek penelitian ini
adalah karyawan PT. Arumbai Kasembadan Banyumas. Teknik analisis data yang
digunakan adalah Analisis Regresi Linear Berganda. Berdasarkan hasil analisis
regeresi berganda, hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa motivasi berpengaruh
positif signifikan terhadap kinerja karyawan, disiplin kerja tidak berpengaruh
positif signifikan terhadap kinerja karyawan dan keselamatan kerja berpengaruh
postif signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara simultan motivasi, disiplin
kerja dan keselamatan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja
karyawan.

Kata kunci : motivasi, disiplin kerja, keselamtan kerja, kinerja karyawan.
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THE EFFECT OF MOTIVATION, WORK DISCIPLINE, AND SAFETY
ON EMPLOYEES PERFORMANCE IN PT. ARUMBAI
KASEMBADAN BANYUMAS

Deni Ariska!, Hermin Endratno?

Faculty of Economics and Business Universitas Muhammadiyah Purwokerto,
Indonesia

ABSTRACT

The research aimed to figure out the effect of motivation, work discipline, and
work safety on employee performance. The type of research used in this study is
quantitative research. The subjects of this research are employees of PT. Arumbai
Kasembadan Banyumas. Data analysis technique used is Multiple Linear
Regression Analysis. Based on the results of multiple regeresi analysis, the results
of this study concluded that motivation has a significant positive effect on
employee performance, work discipline has no significant positive effect on
employee performance and occupational safety significantly postive to employee
performance. Simultaneously motivation, work discipline and work safety have a
significant positive effect on employee performance.

Keywords: motivation, work discipline, work safety, employee performance
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