
 

 
 

80 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Edison Emron dkk.2012, manajemen sumber daya manusia Strategi dan 

Perubahan dalam rangka Meningkatkan Kinerja Pegawai dan 

Organisasi.Bandung.ALFABETA. 

Fauzi,Usman.2014. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

PT.Trakindo Utama Samarinda. eJurnal Ilmu Administrasi Bisnis. 

Ejurnal.ad.bisnis.fisip.unmul.ac.id.Vol.2. No.3 

Ghozali,Imam. 2016.  Aplikasi Analisis Multivariete IBM SPSS 23.Semarang 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hajiwijaya,Hendra.2015.Pengaruh Gaya Kepemimpinandan Motivasi Terhadap 

KinerjaKaryawan Pada UnitUsaha Pengembangandan Lingkungan 

PT.Perkebunan Mitra Ogan BaturajaJurnal Ekonomi dan 

Bisnis(JENIUS).Vol. 5 No. 1 

Handoko, T Hani. 2014.  Manajemen Edisi 2.Yogyakarta. BPFE Yogyakarta 

Hasibuan, Malayu S.P, 2007.  Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta. PT Bumi Aksara. 

Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Kepemimpinan. Tersedia dalam 

http://www.google.co.id | http:dayensobarna.wordpress.com [ Accessed 01 

Juni 2015] 

Kasmir.2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Praktik. Jakarta. In 

Media. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2010, Buku Evaluasi Kinerja Sumber Daya 

Manusia, Bandung.PT Refika Aditama. 

Mangkuprawira, Tb Sjafri .2011. Strategi Efektif Mengelola Karyawan. Bogor. 

Penerbit IPB Press Kampus IPB Taman Kencana. 

Martoyo, Susilo. 2007, Manajemen Sumber Daya Manusia.Yogyakarta. BPFE- 

Yogyakarta. 

Munandar, Ashar Sunyoto. 2001.Psikolog Industri dan Organisasi. Jakarta. 

Penerbit Universitas Indonesia ( UI-Press ). 

Notoatmodjo.2009, Pengembangan Sumber Daya Manusia, Jakarta. Rineka Cipta. 

Nugroho et.al 2016.Pengaruh Komitmen Organisasi, Motivasi Berprestasi dan 

Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan PT Wangsa Jatra 

Lestari. Jurnal Bisnis dan Ekonomi (JBE), Vol.23.No.2.Hal.194-203. 

Pasolong, Harbani. 2008. Kepemimpinan Birokrasi.Jakarta. ALFABETA CV. 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan..., Eka Yulianti, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2018

http://www.google.co.id/


 

 
 

81 

Rivai,Veithzal. 2014. Pemimpin dan Kepemimpinan dalam Organisasi. Jakarta. 

Rajawali Pers. 

Sandana,ony.et.al.2013.Pengaruh Gaya Kepemimpinan Demokratisdan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT.Nusapro 

Telemedia. Persada Malang.JEMA Vol. 11 No. 1 

Sari, Yunita Ratna, 2016 pengaruh motivasi lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan PT Sasono Anggun Jaya Surabaya ,Jurnal ilmu dan Riset 

Manajemen Vol.5 No.8, Agustus,2016, ISSN 2461-0593 

Selvia,Mirza.2014. Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Inti General Yaja Steel 

Semarang.Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia 

Setiadi,et.al. 2016. The Effect of Compensation and Work Motivation on 

Employee Performance AT Semen Indonesia Limited. Internasional 

Journal of Academica Research and Reflection, Vol 4 No 3 ISSN 

2309-0405 

Siagian,sihar sopar imanuel.2015.Pengaruh Pelatihan,Kepuasan 

Kompensasi,Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan.Jurnal Ilmu dan Riset Manajemen.Vol.4.No.9  

Sirait, Ade Irmaya Sari,Tamami Sastra dan Wibowo Edwin Agung.2017. 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT. Citra Shipyard Batam. Jurnal Bening Prodi 

Manajemen Universitas Riau Kepulauan Batam.Vol.4.No.2. 

Siregar, Syofian. 2013.  Metode Penelitian Kuantitatif,Jakarta. Prenadamedia 

Group 

Sujarweni,2015,Metodologi Penelitian Bisnis&Ekonomi,Yogyakarta 

Suliyanto.2011. Ekonometrika Terapan Teori dan Aplikasi dengan SPSS. 

Yogyakarta. Andi Offset  

Suparyadi.2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Menciptakan Keunggulaan 

Bersaing Berbasis Kompetensi SDM.Yogyakarta. CV Andi Offset ( 

Penerbit ANDI, Anggota IKAPI ). 

Suwati,Yuli.2013. Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Tunas Hijau Samarinda.Ejurnal Ilmu Administrasi 

Bisnis.adbisnis.fisip-unmul.org.Vol.1 No.1 hal 41-55 

Taty,Salmiaty& Basir Muhammad.2016. The Effect of Leadership Style, Work 

Environment and Organization Culture on Employee Performance: A 

Case Study at Kawasan Industri Makassar (Kima),Indonesia.IOSR 

Jurnal of Bussiness and Management (IOSR-JBM).Vol.18. 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan..., Eka Yulianti, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2018



 

 
 

82 

Widodo.2015.Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta.Pustaka Pelajar 

Wijaya & Andreani.2015.Pengaruh Motivasi dan Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Sinar Jaya Abadi Bersama .Jurnal Agora,Vol.1 

No.2 

Yugusna, indra. Azis Fathoni. Andi Tri Haryono. 2016. Pengaruh Kepemimpinan 

Demokratis Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Dan Kedisiplinan 

Karyawan (Studi Empiris Pada Perusahaan SPBU 44.501.29 Randu 

Garut Semarang). Journal of Management,Vol 2, No 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan..., Eka Yulianti, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2018




