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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Demokratis, Kompensasi dan Motivasi baik secara parsial dan 

simultan terhadap Kinerja Karyawan PT.Hyup Sung Ind Purbalingga.Teknik 

pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling dan analisis data 

menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa secara parsial terdapat pengaruh yang positif signifikan antara gaya 

kepemimpinan demokratis, kompensasi terhadap kinerja karyawan dan tidak ada 

pengaruh positif signifikan antara motivasi terhadap kinerja karyawan. Terdapat 

pengaruh positif signifikan antara gaya kepemimpinan demokratis, kompensasi 

dan motivasi secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci :  Gaya Kepemimpinan Demokratis, Kompensasi, Motivasi dan 

Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This research aimed to figure out the Effect of democratic leadership style, 

compensation and motivation both partially and simultaneously on the employee 

performance PT.Hyup Sung Ind Purbalingga. The sampling technique used 

purposive sampling technique and while data analysis using multiple linear 

regression analysis. The results of this study show that partially there is a 

significant positive effect between democratic leadership style, compensation on 

employee performance and no significant positive effect between motivation on 

employee performance. There is significant positive effect between democratic 

leadership style, compensation and motivation simultaneously on employee 

performance. 

 

Kata Kunci :  Democratic Leadership Style, Compensation, Motivation and 

Employee Performance 
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