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MOTTO 

 

 Orang-orang optimis melihat bunga mawar, bukan durinya. Orang-orang 

pesimis terpaku pada duri dan melupakan mawarnya (Khalil Gibran) 

 

 Being rich is not about you have, about how much you cant give 

(Nichkhun Buck Horvejkul). 

 

 

 Jika dalam haus kau minum air dari sebuah gelas, kau melihat Tuhan 

disana. Mereka yang tidak berada dalam cinta kepada Tuhan, hanya akan 

melihat wajahnya sendiri di gelas itu (Maulana Jalaluddin Rumi). 

 

 So much hate in your life is not so healthy (Nichkhun Buck Horvejkul). 

 

 Hal sederhana namun kadang begitu sulit dilakukan adalah mengakui 

kalau kita salah dan meminta maaf. Itu sederhana sekali, namun butuh jiwa 

yang besar untuk bisa melakukannya (Boy Candra). 
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ABSTRAK 

Judul penelitian ini “Pengaruh Komitmen Organisasi, Disiplin Kerja dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Daerah Air Minum 

(PDAM) Kabupaten Brebes”. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh 

Variabel Komitmen Organisasi, Disiplin Kerja dan Motivasi terhadap Kinerja 

Karyawan pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Brebes. 

Dalam penelitian ini peneliti melakukan pengambilan sampel dengan 

membagikan kuesioner kepada responden, teknik pengambilan sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah purposive sampling. Jumlah sampel 

sebanyak 125 responden. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah uji instrumen, uji regresi linier berganda, uji asumsi klasik, uji kelayakan 

model. Hasil penelitian ini dengan uji parsial (uji t) menunnjukan bahwa 

komitmen organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, disiplin 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, dan motivasi tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.Sedangkan dengan uji simultan 

(uji F) menunjukan bahwa komitmen organisasi, disiplin kerja dan motivasi 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

 

 

Kata kunci: Komitmen Organisasi, Disiplin Kerja, Motivasi, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

This research “The Influence of Oorganizational Commitment, Work 

Discipline and Motivation on Employees Performance at Regional Water 

Company (PDAM) OF Brebes”. Aims to determine the influence of variables 

influence Organizational Commitment, Work Discipline and Motivation on 

Employees Performance at Regional Water Company (PDAM) Of Brebes 

Regency. In this research, the research do  sampling by distributing 

questionernair to respondents, sampling technique used in this research is 

purposive sampling. The sample size is 125 respondents. Type of research used in 

this research is istrument test, miltiple linear regression test, classical assumption 

test, model feasibility test. Test results of this study with parcels test (t test) 

showed that organizational commitment significant effect on employees 

performance, work discipline significant effect on employee performance, and 

motivation has no significant effect on employee performance. While the 

simultaneous test (F test) shows that organizational commitment, work discipline 

and motivation have a significant effect on employees performance. 

 

 

keywords:  Organizational commitment, work discipline, motivation, employee 

performance  
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