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MOTTO

Sebuah sukses lahir bukan karna kebetulan atau keberuntungan
semata,

Sebuah sukses terwujud karna ikhtiar melalui target yang jelas
perencanaan yang matang, keyakinan, kerja keras
Dan niat yang baik.
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PERSEMBAHAN

Skripsi ini saya persembahkan untuk:
Bapak & Ibu tercinta,
Ungkapan rasa terimakasih, sayang, bakti, dan hormatku

Adik tercinta,
Terimaksih atas semua dukungan dan motivasinya

Serta
Seluruh keluarga besarku di Gombong
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh budaya organisasi, stres
kerja, kepemimpinan dan motivasi terhadap kinerja perawat Rumah Sakit PKU
Muhammadiyah Gombong, baik secara parsial maupun simultan. Metode yang
digunakan dalam pengambilan sampel adalah accidental sampling yaitu teknik
penentuan sampel berdasarkan kebetulan, yaitu siapa saja yang secara
kebetulan/accidental bertemu dengan peneliti dapat digunakan sebagai sampel, bila
dipandang orang yang kebetulan ditemui itu cocok sebagai sumber data. Metode
analisis yang digunakan adalah uji regresi linear berganda dengan tingkat signifikan
(o) 0,05.

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa Budaya organisasi secara parsial
berpengaruh terhadap kinerja perawat, dengan nilai signifikan sebesar 0,000 kurang
dari 0,05. Stres kerja secara parsial berpengaruh terhadap Kkinerja perawat, dengan
nilai signifikan sebesar 0,008 kurang dari 0,05. Kepemimpinan secara parsial
berpengaruh terhadap Kinerja perawat, dengan nilai signifikan sebesar 0,036 kurang
dari 0,05. Motivasi secara parsial berpengaruh terhadap kinerja perawat, dengan nilai
signifikan sebesar 0,041 kurang dari 0,05. Budaya organisasi, stres Kerja,
kepemimpinan dan motivasi secara simultan berpengaruh terhadap kinerja perawat,
dengan nilai signifikan sebesar 0,000 kurang dari 0,05.

Saran bagi pimpinan Rumah Sakit PKU Muhammadiyah Gombong sebaiknya
membuat ruang istirahat yang nyaman agar karyawan dapat beristirahat dengan baik
dengan demikian dapat mengurangi stres kerja perawat, selain hal tersebut juga dapat
diadakan piknik, pengajian, outbond dan lain-lain. Diadakan training kepemimpinan
dan training ESQ bagi semua perawat sehingga perawat memiliki jiwa kepemimpinan
yang tinggi dan mengurangi stres individu. Melakukan analisis pekerjaan agar
pekerjaan semakin menarik bagi perawat.

Kata kunci: Budaya Organisasi, Stres Kerja, Kepemimpinan, Motivasi Dan Kinerja.
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ABSTRACT

This study aimed to analyze the influence of organizational culture, job stress,
leadership and motivation on the performance of nurse at PKU Muhammadiyah
Hospital Gombong, either partially or simultaneously. The method used in the
sampling is accidental sampling ie sampling technique based on chance, that anyone
who by chance / accidental meeting with investigators can be used as a sample, if it is
deemed the accident was found suitable as a data source. The analysis method used is
multiple linear regression with the significant level (a) 0.05.

The results of this study concluded that organizational culture is partially
affect the performance of nurses, with a significant value of 0.000 is less than 0.05.
Work stress partially the performance of nurses, with significant value of 0.008 is less
than 0.05. Leadership partially affect the performance of nurses, with a significant
value of 0.036 is less than 0.05. Motivation partially affect the performance of nurses,
with a significant value of 0.041 is less than 0.05. Organizational culture, job stress,
leadership and motivation simultaneously affect the performance of nurses, with a
significant value of 0.000 is less than 0.05.

Adyvice for leaders of PKU Muhammadiyah Hospital Gombong should make a
comfortable space for the employee to get a good rest so nurses can reduce job stress,
in addition it can also be held picnics, lectures, outbound and others. Held ESQ
training and leadership training for all nurses that nurses have a high leadership and
reduce stress individuals. Conduct job analysis to be more attractive jobs for nurses.

Keywords: Organizational Culture, Job  Stress, Leadership, Motivation And
Performance.
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