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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivas intrinsik,
gaya kepemimpinan partisipatif, dan kompensasi terhadap kinerja karyawan
Grapari Telkomsel di Purwokerto baik secara parsial maupun simultan. .Metode
yang digunakan dalam pengambilan sampel adalah purpose sampling, yaitu
pengambilan sampel yang didasarkan pada pertimbangan untuk menyesuaikan
dengan kriteria penelitian agar dapat meningkatkan ketepatan sampel, dengan
kriteria karyawan tetap dan karyawan kontrak. Metode analisis yang digunakan
adalah uji regresi linear berganda dengan tingkat signifikan (a) 0,05.

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa kompensas secara parsia
tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Motivas intrinsik dan gaya
kepemimpinan partisipatif secara parsial berpengaruh terhadap kinerja. Motivas
intrinsik, gaya kepemimpinan partispatif dan kompensasi secara simultan
berpengaruh terhadap kinerja.

Kata kunci:Motivas Intrinsik, Gaya Kepemimpinan Partisipatif, Kompensas dan
Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This research aims to determine the effect of intrinsic motivation,
participative leadership style, performance and compensation of employees in
Grapari Telkomsel in Purwokerto either partially or simultaneous. The methods
used in sampling is purpose sampling, the sampling is based on the consideration
to adjust the research criteria in order to improve the accuracy of the sample, the
criteria of permanent employees and contract employees. The analytical method
used was multiple linear regression test with a significant level (a) 0.05.

The results of this research concluded that the partial compensation does
not affect the performance of employees. Intrinsic motivation and participative
leadership style is partially an effect on performance. Intrinsic motivation,
participative leadership style and the simultaneous effect of compensation on
performance.

Keywords: Intrinsic Motivation, Participative Leadership Style, Compensation
and Employee Performance
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