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MOTTO 

 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan ada kemudahan.” 

( Q.S Al-Insyirah: 6) 

 

“Dan bahwasannya seorang manusia tiada memperoleh selain apa yang telah 

diusahakannya.” 

(Q.S An-Najm (53) : 39) 

 

“Jangan takut kepada orang “pintar” tapi takutlah dengan orang yang 

mempunyai semangat belajar yang tinggi.” 

 

“Tidak akan pernah berkurang sedikitpun ilmu yang kita miliki jika kita 

bagikan kepada orang lain.” 

 

“Sabar dalam mengatasi kesulitan dan bertindak bijaksana dalam 

mengatasinya adalah sesuatu yang utama.” 
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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh lingkungan kerja, 

keinginan dan harapan, kebutuhan, pendidikan, dan usia terhadap kepuasan kerja 

pada PT. Hariff daya tunggal engineering di Bandung. dengan objek penelitian ini 

adalah karyawan pada PT. Hariff daya tunggal engineering yang berjumlah 84 

orang. Penelitian ini menggunakan alat analisis regresi linier berganda, uji f, uji t. 

 Hasil penelitian ini menunjukan bahwa lingkungan kerja berpengaruh 

terhadap kepuasan kerja, keinginan dan harapan tidak berpengaruh terhadap 

kepuasan kerja, kebutuhan berpengaruh terhadap kepuasan kerja, pendidikan tidak 

berpengaruh terhadap kepuasan kerja, dan usia berpengaruh terhadap kepuasan 

kerja karyawan di PT. Hariff daya tunggal engineering di Bandung, dan dengan 

menggunakan koefisien determinasi (adjusted R
2
) ditemukan nilai sebesar 0,322. 

 

 

 

Kata kunci : Lingkungan kerja, keinginan dan harapan, kebutuhan, pendidikan, 

usia, kepuasan kerja. 
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ABSTRACT 

 

 The research is aimed at testing the effect of working environment, desire 

and expectation, necessity, education, and age toward employees’ work 

satisfaction in PT. Hariff daya tunggal engineering of Bandung. the object were 

the employees of PT. Hariff daya tunggal engineering which consisted of 84 

employees. The data was analyzed by multiple linear regression, F test, and T test. 

 The result showed that work environment affects work satisfaction. The 

desire and expectation do not affect work satisfaction. The necessity affects 

working environment. The education does not affect working satisfaction. The age 

affects work satisfaction in PT. Hariff daya tunggal engineering of Bandung, and 

using of coefition determination (adjusted R
2
) is found the result 0,322. 

 

 

 

 

Key words: Work environment, desire and expectation, necessity, education, age, 

working satisfactory 
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