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MOTTO

YAKIN, IKHLAS, ISTIQOMAH

"Hai orang-orang yang beriman, jadikan sabar dan
shalatmu sebagai penolongmu. Sesungguhnya Allah

beserta orang-orang yang sabar”

( QS. Al-Bagarah : 153)

“Sesungguhnya sesudah kesulitan ada kemudahan ..."

( QS. Al-Insyirah : 6)
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh peran gender,
kepuasan kerja dan komitmen organisasional terhadap keinginan berpindah kerja
baik secara parsial maupun secara bersama-sama.

Metode yang digunakan dalam pengambilan sampel adalah purposive
sampling dengan tujuan agar dapat memperoleh sampel yang sesuai dengan
criteria yang ditentukan.Kriteria yang menjadi sampel adalah pegawai yang telah
menjadi PNS selama minimal 2 tahun. Metode analisis yang digunakan adalah uji
regresi linear berganda dengan tingkat signifikan (o) 0,05./

Hasil penelitian inimenyimpulkan bahwa peran gender tidak berpengaruh
signifikan terhadap keinginan berpindah kerja, dengan nilai signifikan sebesar
0,731 lebih dari 0,05. Kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap keinginan
berpindah kerja, dengan nila signifikan sebesar 0,000 kurang dari 0,05. Komitmen
organisasional berpengaruh signifikan terhadap keinginan berpindah kerja, dengan
nilai signifikan sebesar 0,002 kurang dari 0,05. Peran gender, kepuasan kerja,
komitmen organisasional secara bersama-sama berpengaruh secara signifikan
terhadap keinginan berpindah kerja, dengan nilai signifikan sebesar 0,000 kurang
dari 0,05.

Pimpinan disarankan untuk dapat meningkatkan kepuasan kerja dan
komitmen organisasional pegawai dengan cara memberikan fasilitas yang lebih
baik. Selain hal tersebut untuk meningkatkan keakraban dan kebersamaan antar
pegawai sebaiknya sering diadakan acara bersama seperti pengajian rutin tiap
bulan, acara bersama seperti rekreasi, outbond dan lain-lain antar pegawai dan
seluruh keluarga pegawai.

Kata kunci : Peran gender, kepuasan kerja, komitmen organisasional dan
keinginan berpindah kerja
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ABSTRACT

The research aimed at knowing the effect of gender role, working
satisfaction, organizational commitment toward changing job pretension partially
or completely.

The samples were taken by using purposive sampling in order to get the
samples based on the criteria. The criteria were civil servants minimum for 2

years. The data were analyzed by using mulitple linear regression test with the
significant level of (a) 0,05.

The result showed that the gender role did not affect significantly toward
changing job potension with the significance value of 0,731>0.05. The working
satisfaction affected significantly toward changing job pretension with the
significance value 0,000<0,05. The organizational commitment affected

significantly toward changing job pretension with the significance value of
0,002<0,05.

The leader was suggested to improve working  satisfaction and
organizational commitment by providing better facilities. Moreover, to improve
togetherness among the servants, gathering activities were necessary to be held
like routine recitation, recreation, outbond etc for servants and their family.

Key Words: gender role, working satisfaction, organizational commitment,
changing job pretension
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