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THE CORRELATION OF NURSES PERCEPTION BETWEEN JOB ROTATION
AND WORK ENTHUSIASM AT RSUD BANYUMAS

Martina Indah Puspitasarit, Kris Linggardini?, Imron Rosyadi?

ABSTRACT

Background : Enthusiasm have a positive impact for the health service provider. Nurses who
have the enthusiasm of work will do the job with full energy, high morale and willingness to
achieve hospital goals. There are many factors that influencing work enthusiasm degree, one
of them is perception of job rotation. Perception of job rotation refers to the way people
perceive and evaluate the work carried out by rotation of a hospital whether or not effective
in developing skills and experience needed by works for each job placement.

Objective: To identify the cerrelation of perception between job rotation and work
enthusiasm at Banyumas General Hospital.

Method : This was a Cross-sectional approach-based on Correlational research. The
populations are Inpatient Nurses of RSUD Banyumas who have become Public Labour and
who have experience job rotation in period 2010-2012. This study involved 52 Nurses. The
sampling method used is the total sampling. Measurement scale used is the enthusiasm scale
with reliability 0.935 and perception of job rotation scale with reliability 0.918. Bivariat
analysis through Chi Square Test was data analysis technique used to test hypotesis.

Results: The results showed that there was a positive correlation of Nurses perception
between job rotation withand work enthusiasm at Banyumas General Hospital with p-value=
0,005.

Conclusion: Based on the research, it was concluded that there was relationship between
Nurses perception of job rotation with work enthusiasm at RSUD Banyumas.

Keywords: Perception, Nurses, job rotation, Work Enthusiasm
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HUBUNGAN PERSEPSI PERAWAT TENTANG ROTASI KERJA DENGAN
SEMANGAT KERJA DI RSUD BANYUMAS

Martina Indah Puspitasarit, Kris Linggardini?, Imron Rosyadi?
ABSTRAK

Latar belakang :Semangat kerja memberikan dampak yang positif bagi penyedia jasa
kesehatan. Perawat yang memiliki semangat kerja akan melakukan pekerjaan dengan penuh
energi, antusias dan kemauan yang tinggi dalam mencapai tujuan rumah sakit. Ada beberapa
hal yang dapat mempengaruhi tinggi rendahnya semangat kerja perawat, salah satunya adalah
persepsi terhadap rotasi kerja. Persepsi terhadap rotasi kerja mengacu pada cara seseorang
memandang dan menilai rotasi kerja yang dilaksanakan oleh rumah sakit apakah efektif atau
tidak dalam mengembangkan keahlian serta pengalaman yang diperlukan oleh karyawan
untuk setiap penempatan pekerjaan.

Tujuan : Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara persepsi perawat
tentang rotasi kerja dengan semangat kerja di RSUD Banyumas.

Metode :Penelitian ini merupakan penelitian korelasional dengan pendekatan cross sectional.
Populasi penelitian adalah perawat ruangan RSUD Banyumas yang telah menjadi PNS dan
mengalami rotasi kerja dalam periode 2010-2012. Penelitian ini melibatkan 52 perawat.
Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah sampel total (total sampling). Alat ukur
yang digunakan adalah skala semangat kerja dengan reliabilitas 0.935 dan skala persepsi
terhadap rotasi kerja dengan reliabilitas 0.918. Teknik analisa data yang digunakan untuk
menguji hipotesis adalah analisa data bivariat melalui Chi Square Test.

Hasil : Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif antara persepsi
perawat tentang rotasi kerja dengan semangat kerja di RSUD Banyumas dengan p-value =
0,005.

Kesimpulan : Berdasarkan hasil penelitian, disimpulkan bahwa terdapat hubungan antara
persepsi perawat tentang rotasi kerja dengan semangat kerja di RSUD Banyumas.

Kata kunci : Persepsi, Perawat, Rotasi kerja, Semangat kerja.
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