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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh variabel kepemilikan 

manajerial dan variabel intellectual capital yang diproksikan dengan nilai VACA, 

VAHU dan STVA terhadap variabel nilai perusahaan. Sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur sektor industri barang 

konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2011-2014 yang terdiri 

atas 9 perusahaan. Metode pengambilan sampel menggunakan metode purposive 

sampling. Data yang digunakan adalah laporan tahunan perusahaan manufaktur 

sektor industri barang konsumsi yang dipublikasikan berturut-turut selama periode 

2011-2014.  

Pengujian pengaruh variabel kepemilikan manajerial dan variabel 

intellectual capital yang diproksikan dengan nilai VACA, VAHU dan STVA 

terhadap variabel nilai perusahaan dilakukan dengan menggunakan regresi linier 

berganda. Dari hasil pengujian uji t-test ditemukan bukti empiris bahwa variabel 

kepemilikan manajerial berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai 

perusahaan, variabel intellectual capital yang diproksikan dengan nilai VACA 

berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap nilai perusahaan, VAHU 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap nilai perusahaan, dan STVA 

berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap nilai perusahaan.  

 

Kata kunci : kepemilikan manajerial, intellectual capital, VACA, VAHU, STVA, 

nilai perusahaan 
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ABSTRACT 

 The aim of this research was to examine the effect of managerial and 

intellectual capital ownership variable that be proxied with VACA, VAHU, and 

STVA to the firms value variable. The samples used in this research were 

manufacturing companies at the consumer goods industry sector listed in 

Indonesia Stock Exchange in 2011-2014 periods which consisted of 9 companies. 

The sampling method was used purposive sampling methode. The data used in 

this research was annual report of manufacturing companies at the consumer 

goods industry sectors which published continually in 2011-2014 periods. 

 The testing of managerial ownership and intellectual capital variabel 

which proxied with VACA, VAHU, and STVA to the firms value variable was done 

by using double linear regression. From the test result of t-test it was found 

empirical evidence that managerial ownership variable had a positive and 

significant effect to the firms value, intellectual capital variable which proxied 

with VACA had negatively and did not significant effect to the firm value. VAHU 

had negatively and significant effect to the firm’s value, and STVA had positive 

and did not significant effect to the firm’s value.  

 

Keyword : managerial ownership, intellectual capital, VACA, VAHU,STVA, firms 

value. 
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