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HUBUNGAN BUDAYA ORGANISASI DAN KEPUASAN KERJA
DENGAN KOMITMEN ORGANISASI PERAWAT PADA RUMAH
SAKIT DI RSUD dr. R. GOETENG TAROENADIBRATA KABUPATEN
PURBALINGGA

ABSTRAK
Mei Olani Eka Purnomo? Jebul Suroso? Imron Rosyadi®

Latar belakang: Komitmen organisasi merupakan Sikap atau loyalitas perawat
kepada rumah sakit dengan ditandai adanya keinginan untuk tetap
tinggal/mengabdi didalam rumah sakit dan mencintai pekerjaannya. Ketika
seorang perawat telah memiliki komitmen organisasi yang tinggi akan
menumbuhkan situasi kerja yang profesional. Tingi rendahnya tingkat komitmen
organisasi perawat dapat dipengaruhi oleh faktor personal, dan sistem manajemen
rumah sakit.

Tujuan: Untuk mengetahui hubungan budaya organisasi dan kepuasan kerja
dengan komitmen organisasi perawat pada rumah sakit di RSUD dr. R Goeteng
Taroenadibrata Kabupaten Purbalingga.

Metode: Deskripsi korelasi menggunakan pendekatan cross sectional. Sampel
diambil dari perwat ruangan yang ada di rumah sakit umum daerah dr. R. Goeteng
Taroenadibrata yang sudah memiliki masa kerja minimal 1 tahun. Dengan jumlah
populasi 111 dan sampel yang digunakan 87 perawat. Tehnik Pengambilan
sampel menggunakan metode sampling proporsi.

Hasil: Hasil penelitian menunjukan bahwa budaya .organisasi (p value 0,001) dan
kepuasan kerja (p value 0,001) memiliki hubungan yang signifikan dengan
komitmen organisasi perawat.

Kesimpulan: Ada hubungan antara budaya organisasi dan kepuasan kerja dengan
komitmen organisasi perawat pada rumah sakit di RSUD dr. R. Goeteng
Taroenadibrata Kabupaten Purbalingga.

Kata kunci: Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja, dan Komitmen Organisasi
Perawat.
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RELATIONSHIP OF ORGANIZATION CULTURE AND JOB
SATISFACTION WITH THE COMMITMENT NURSE ORGANIZATION
IN dr. R. GOETENG TAROENADIBRATA GENERAL HOSPITAL
PURBALINGGA REGENCY

ABSTRACT

Mei Olani Eka Purnomo? Jebul Suroso? Imron Rosyadi®

Background: Organizational commitment is an attitude or loyalty to the hospital
with nurses indicated a desire to remain / serve in hospitals and loves his job.
When a nurse has had a high organizational commitment will foster a professional
work situation. Steeper low levels of organizational commitment can be
influenced by the nurses personal factors, and hospital management systems.
Objective: To determine the relationship of organizational culture and job
satisfaction and organizational commitment of nurses in hospitals in dr. R
Goeteng Taroenadibrata Purbalingga.

Methods: Description correlation using cross-sectional approach. Samples were
taken from perwat rooms in the general hospital dr. R. Goeteng Taroenadibrata
who already have a minimum term of 1 year. With a population of 111 and the
number of samples used 87 nurses. Sampling techniques using sampling methods
proportion.

Results: The results showed that organizational culture (p value 0.001) and job
satisfaction (p value = 0.001) had a significant relationship with organizational
commitment of nurses. -

Keywords: Organizational Culture, Job Satisfaction, and Organizational
Commitment Nurses.
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