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FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PERILAKU CARING 

PERAWAT PADA PASIEN NYERI DI IRNA RSUD AJIBARANG 

Sefa Budi Tri Prasetyo¹Jebul Suroso²Benyamin³ 

ABSTRAK 

Latar belakang: Caring merupakan konsep sentral dalam keperawatan yang 

diwujudkan dalam perilaku perawat berlandaskan etika dan filosofi praktek 

keperawatan. Hasil fenomena dilapangan mengindikasikan perawat kurang caring 

dalam memberikan asuhan keperawatan kepada pasien dapat berdampak pada 

kualitas asuhan keperawatan. Hal ini dapat disebabkan oleh berbagai faktor 

diantaranya faktor individu, faktor psikologis, dan faktor organisasi. 

Tujuan: mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi perilaku caring perawat 

pada pasien nyeri di IRNA RSUD Ajibarang 

Metode: Penelitian ini merupakan penelitian yang bersifat kuantitatif 

menggunakan desain cross sectional. Pada penelitian ini populasinya adalah 

seluruh perawat pelaksana  IRNA RSUD Ajibarang sebanyak 63 perawat. Sampel 

dalam penelitian ini diambil dengan teknik pengambilan sampel proportional 

random sampling sebanyak 54 responden. Uji yang digunakan adalah uji chi 

square. 

Hasil: gambaran perilaku caring responden cukup sebanyak 44 responden 

(81,5%), faktor individu baik 29 responden (53,7%), faktor psikologis baik 37 

responden (68,5%), dan faktor organisasi cukup sebanyak 29 responden (53,7%) 

Kesimpulan: ada pengaruh faktor individu, psikologis, dan organisasi terhadap 

perilaku caring perawat pada pasien nyeri di IRNA RSUD Ajibarang. 

 

Kata kunci: Caring, Faktor Individu, Faktor Psikologis, Faktor Organisasi. 
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FACTORS AFFECTING BEHAVIOR IN CARING NURSE PATIENT 

PAIN IN IRNA RSUD Ajibarang 

 

Sefa Budi Tri Prasetyo¹Jebul Suroso²Benyamin³ 

ABSTRAK 

Background: Caring is a central concept in nursing which is manifested in the 

nurse's behavior based on ethics and philosophy of nursing practice. Results 

indicate the phenomenon of field less caring nurses in providing nursing care to 

the patient may have an impact on the quality of nursing care. This can be caused 

by various factors, including individual factors, psychological factors, and 

organizational factors. 

Objective: To know the factors that influence the behavior of the nurses caring 

for patients pain in IRNA RSUD Ajibarang. 

Methods: This study is a quantitative research using cross sectional design. In this 

study population is the entire hospital nurses Ajibarang IRNA as many as 63 

nurses. The sample in this study were taken by proportional random sampling 

technique sampling as many as 54 respondents. The test used was chi square test. 

Results: Overview of the respondents are caring behavior as much as 44 

respondents (81.5%), individual factors either 29 respondents (53.7%), 

psychological factors both 37 respondents (68.5 %), and organizational factors 

pretty much as 29 respondents (53,7%). 

Conclusion: There is the influence of individual factors, psychological, and 

organization of the nurse caring behaviors in pain patients in hospitals Ajibarang 

IRNA. 

 

Keywords: Caring, Individual Factors, Psychological Factors, Organizational 

Factors. 

 

 

1. Students of Nursing Science Program Faculty of Health Sciences, University of 

Muhammadiyah Purwokerto. 

2. Lecturer in the Faculty of Health Sciences, University of Muhammadiyah 

Purwokerto. 

3. Lecturer in the Faculty of Health Sciences, University of Muhammadiyah 

Purwokerto. 

 

 

 

 

 

 

 

 



viii 
 

KATA PENGANTAR 

 

 

Assalamu’alaikum wr. wb. 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Alloh SWT berkat Rahmat dan 

karunia-Nya Penulis dapat menyalesaikan proposal skripsi dengan judul “FAKTOR-

FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PERILAKU CARING PERAWAT PADA PASIEN NYERI DI 

RSUD AJIBARANG “ Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih dan 

penghargaan yang setulus-tulusnya kepada: 

1. Dr. H. Syamsuhadi Irsyad, M.H, Rektor Universitas Muhammadiyah Purwokerto  

2. Ns. Jebul Suroso, S.Kp., M.Kep, selaku pembibing I dan Dekan Fakultas Ilmu 

Kesehatan Universitas Muhammadiyah Purwokerto. 

3.  Kris Linggardini, S.Kp., M. Kep, selaku kaprodi Keperawatan S1 Fakultas Ilmu 

Kesehatan Universitas Muhammadiyah Purwokerto. 

4. Bunyamin Muchtasjar, ST., M.T. selaku pembimbing II yang telah meluangkan 

waktu dan dengan penuh kesabaran memberikan bimbingan dan arahan yang 

sangat bermanfaat sehingga proposal skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. 

5. Seluruh dosen dan staf akademik Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas 

Muhammadiyah Purwokerto atas ilmu dan bantuan yang telah diberikan. 

6.  Kedua orangtuaku dan kakaku tercinta yang selalu memberikan doa, dukungan, dan 

semangat serta dengan sabar mendengar keluh kesah penulis. 



ix 
 

7.  Sahabat-sahabat saya Aris, Taat, Rohim, Gema, Getra, angga, Aji, Bagus dan teman 

seperjuangan atas semangat, dukungan, ilmu, canda tawa, dan pengalaman hidup 

yang bermakna. 

8.  Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah memberikan 

bantuan dan dukungan.  

Semoga segala kebaikan yang diberikan mendapat balasan dan diridhoi Allah 

SWT. Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna karena memiliki 

keterbatasan waktu dan pengetahuan yang dimiliki penulis. Oleh karena itu segala kritik 

dan saran yang membangun sangat diharapkan. Akhir kata semoga penelitian yang akan 

berlangsung akan berjalan lancar dan bermanfaat bagi semua pihak. 

Wa’alaikumussalam wr. wb. 

 

Purwokerto, 11 November 2015  

 

                          Penulis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



x 
 

DAFTAR ISI 

Halaman 

HALAMAN SAMPUL  .....................................................................................  i 

HALAMAN PERSETUJUAN  ..........................................................................  ii 

SURAT PERNYATAAN  .................................................................................  iii 

HALAMAN PERSEMBAHAN  .......................................................................  iv 

MOTO  ...............................................................................................................  v 

ABSTRAK  ........................................................................................................  vi 

KATA PENGANTAR  ......................................................................................  viii 

DAFTAR ISI  .....................................................................................................   x 

DAFTAR TABEL  .............................................................................................  xiii 

DAFTAR GAMBAR  ........................................................................................  xiv 

DAFTAR LAMPIRAN  .....................................................................................   xv 

BAB I PENDAHULUAN ..................................................................................  1 

A. Latar Belakang  ....................................................................................  1 

B. Rumusan Masalah  ...............................................................................  4 

C. Tujuan Penelitian  ................................................................................  5 

D. Manfaat Penelitian  ..............................................................................  5 

E. Penelitian Terkait  ................................................................................  6 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA  .......................................................................  9 

A. Konsep keperawatan profesional   9 

B. Caring  ...................................................................................................  12 

C. Nyeri  ......................................................................................................  26 



xi 
 

D. Kerangka Teori ......................................................................................  33 

E. Kerangka Konsep  ..................................................................................  34 

F. Hipotesis  ................................................................................................  35 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN ..........................................................  36 

A. Desain Penelitian  ...................................................................................  36 

B. Populasi ..................................................................................................  36 

C. Sampel  ...................................................................................................  36 

D. Tempat dan Waktu Penelitian  ...............................................................  38 

E. Variabel dan Definisi Operasional  ......................................................  38 

F. Teknik Pengumpulan Data  ..................................................................  41 

G. Instrumen penelitian  ............................................................................  41 

H. Uji Validitas dan Reabilitas  ................................................................  42 

I. Etika penelitian ....................................................................................  45 

J. Pengolahan data dan analisa data  ........................................................  46 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN   .......................................................  49 

A. Hasil Penelitian  ...................................................................................  49 

B. Pembahasan   ........................................................................................  54 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN  ..........................................................  67 

A. Kesimpulan  .........................................................................................  67 

B. Saran .....................................................................................................  68 

C. Keterbatasan Penelitian  .......................................................................  65 

DAFTAR PUSTAKA  ....................................................................................  68 

LAMPIRAN 



xii 
 

DAFTAR TABEL 

 

                 Halaman 

Tabel 3.1 Teknik Pengambilan Sampel  ........................................................  38 

 

Tabel 3.2 Definisi Operasional Penelitian  ....................................................  39 

Tabel 3.3 Kisi-Kisi Kuesioner .......................................................................  42 

Tabel 4.1 Karakteristik Responden Perawat IRNA RSUD Ajibarang  ..........  49 

Tabel 4.2 Gabaran Faktor Individu, Faktor Psikologis,  

dan Faktor Organisasi Perawat IRNA RSUD Ajibarang  ..............  50 

Tabel 4.3 Gambaran Perilaku Caring Perawat di IRNA  

RSUD  Ajibarang ..........................................................................  51 

Tabel 4.4 Pengaruh Faktor Individu Terhadap Perilaku Caring Perawat 

Pada Pasien Nyeri di IRNA RSUD Ajibarang  .............................  51 

Tabel 4.5 Pengaruh Faktor Psikologis Terhadap Perilaku Caring Perawat 

Pada Pasien Nyeri di IRNA RSUD Ajibarang  .............................  52 

Tabel 4.6 Pengaruh Faktor Organisasi Terhadap Perilaku Caring Perawat 

Pada Pasien Nyeri di IRNA RSUD Ajibarang  .............................  53 

 

 

 

 

 

 

DAFTAR GAMBAR 



xiii 
 

 

 

Gambar 2.1 Kerangka Teori  ..........................................................................  33 

Gambar 2.2 Kerangka Konsep  ......................................................................  34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAFTAR LAMPIRAN 



xiv 
 

 

Lampiran I Permohonan Ijin Pengambilan Data Awal  

Lampiran II Surat Balasan Uji validitas dan Reabilitas 

Lampiran III Surat Ijin Penelitian 

Lampiran IV Persetujuan Menjadi Responden  

Lampiran V Permohonan Menjadi Responden 

Lampiran IV Lembar Konsultasi 

Lampiran VI Kuesioner Penelitian 

Lampiran VII Hasil Uji Validitas 

Lampiran VIII Hasil Penelitian 

Lampiran IX Lembar Konsul Proposal 

Lampiran X Lembar kehadiran peserta uji proposal 

 


