FAKTOR - FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PERILAKU
CARING PERAWAT PADA PASIEN DI IRNA RSUD
AJIBARANG

SKRIPSI
Diajukan Untuk Memenuhi Sebagai Syarat
Mencapai Derajat Sarjana

OLEH
SEFA BUDI TRI PRASETYO
1111020066

PROGRAM STUDI S1 KEPERAWATAN
FAKULTAS ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PURWOKERTO
2016



HALAMAN PERSETUJUAN

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PERILAKU CARING
PERAWAT PADA PASIEN NYERI DI IRNA RSUD AJIBARANG

SEFA BUDI TRI PRASETYO
1111020066

Diperiksa dan disetujui :

Pembimbing | Pembimbing 11

Ns. Jebul Suroso, S.kep., M.kep Bunyamin Muchtasjar, ST., MT
NIK. 197703052005011001 NIK. 2160199




SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini, saya :

Nama : Sefa Budi Tri Prasetyo
NIM : 1111020066
Program Studi : Sarjana Keperawatan

Fakultas/Universitas : llmu Kesehatan/ Universitas Muhammadiyah Purwokerto
Menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa skripsi ini adalah hasil karya
saya dan bukan hasil penjiplakan hasil karya orang lain.
Demikian pernyataan ini, dan apabila kelak di kemudian hari terbukti ada
unsur penjiplakan, maka saya bersedia mempertanggungjawabkan sesuai dengan

ketentuan yang berlaku.

Purwokerto, 11 Februari 2016

Yang menyatakan,

Sefa Budi Tri Prasetyo
1111020066




HALAMAN PERSEMBAHAN

“@Puji syukur pada Mu ya Allah SWT Tuhan Semesta Alam, atas Rakhmat dan Hidayah
yang EngRau berikan dan Rasih sayang yang Engkau curahRan, dengan izin-Mu sKyipsi ini
dapat terselesaikan”
SKripsi ini saya persembahRan untuk orang-orang yang aku sayang, sebagai ungRapan rasa
terima Rasih
“terimaksih ibu, ibu, ibu dan bapak yang selalu memberikan doa disetiap sujudmu, motivasi
beliau sangat memberikan semangat disetiap hari-hari yang Rujalani. Ucapan terima Rasih
tak cukup untuk membalas semua yang telah beliau berikan selama ini, I love you Mom n
Dad”
“Yang terkasih, terima Rasih atas dukungan dan selalu membuatRu tersenyum”
“sahabat seperjuangan (simuh, bagus, fakyu, balam ula,, cacing, Rojek, doybus, srenk,bagol
dan semua sahabat yang tak bisa saya sebutRan satu persatu) yang tak henti-hentinya
membuat bibir ini selalu tersenyum, Ralian semua bukan hanya sekedar sahabat, tetapi sudah

seperti saudara sendiri, terimaksih semuanya. Ku tunggu Ralian disaat sukses nanti. ....Ralian

semua [uar biasallll”
“Tidak ada yang lebih indah dari Rasih seorang sahabat, sahabat akan menaruh Rasih di

setiap waKtu dan selalu ada dalam setiap Resukaran”



MOTO

Kegagalan adalah sesuatu yang memberikan
pukulan keras, dimana kita akan belajar
bagaimana belajar dari kehidupan, segala
perjuangan pasti ada hasilnya. Jika terus berjuang
tapi hasil nol, niscaya ALLOH akan memberikan
perjuangan yang tidak akan sia sia. Tetap
bersyukur karena ALLOH selalu menyemangati
dengan Hayya “‘alal Falah, bahwa jarak
kemenangan hanya berkisar antara kening dan
sajadah.



FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PERILAKU CARING
PERAWAT PADA PASIEN NYERI DI IRNA RSUD AJIBARANG

Sefa Budi Tri PrasetyolJebul Suroso2Benyamin3
ABSTRAK

Latar belakang: Caring merupakan konsep sentral dalam keperawatan yang
diwujudkan dalam perilaku perawat berlandaskan etika dan filosofi praktek
keperawatan. Hasil fenomena dilapangan mengindikasikan perawat kurang caring
dalam memberikan asuhan keperawatan kepada pasien dapat berdampak pada
kualitas asuhan keperawatan. Hal ini dapat disebabkan oleh berbagai faktor
diantaranya faktor individu, faktor psikologis, dan faktor organisasi.

Tujuan: mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi perilaku caring perawat
pada pasien nyeri di IRNA RSUD Ajibarang

Metode: Penelitian ini  merupakan penelitian yang bersifat kuantitatif
menggunakan desain cross sectional. Pada penelitian ini populasinya adalah
seluruh perawat pelaksana IRNA RSUD Ajibarang sebanyak 63 perawat. Sampel
dalam penelitian ini diambil dengan teknik pengambilan sampel proportional
random sampling sebanyak 54 responden. Uji yang digunakan adalah uji chi
square.

Hasil: gambaran perilaku caring responden cukup sebanyak 44 responden
(81,5%), faktor individu baik 29 responden (53,7%), faktor psikologis baik 37
responden (68,5%), dan faktor organisasi cukup sebanyak 29 responden (53,7%)
Kesimpulan: ada pengaruh faktor individu, psikologis, dan organisasi terhadap
perilaku caring perawat pada pasien nyeri di IRNA RSUD Ajibarang.

Kata kunci: Caring, Faktor Individu, Faktor Psikologis, Faktor Organisasi.
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FACTORS AFFECTING BEHAVIOR IN CARING NURSE PATIENT
PAIN IN IRNA RSUD Ajibarang

Sefa Budi Tri Prasetyo'Jebul Suroso?Benyamin?
ABSTRAK

Background: Caring is a central concept in nursing which is manifested in the
nurse's behavior based on ethics and philosophy of nursing practice. Results
indicate the phenomenon of field less caring nurses in providing nursing care to
the patient may have an impact on the quality of nursing care. This can be caused
by various factors, including individual factors, psychological factors, and
organizational factors.

Objective: To know the factors that influence the behavior of the nurses caring
for patients pain in IRNA RSUD Ajibarang.

Methods: This study is a quantitative research using cross sectional design. In this
study population is the entire hospital nurses Ajibarang IRNA as many as 63
nurses. The sample in this study were taken by proportional random sampling
technique sampling as many as 54 respondents. The test used was chi square test.
Results: Overview of the respondents are caring behavior as much as 44
respondents (81.5%), individual factors either 29 respondents (53.7%),
psychological factors both 37 respondents (68.5 %), and organizational factors
pretty much as 29 respondents (53,7%).

Conclusion: There is the influence of individual factors, psychological, and
organization of the nurse caring behaviors in pain patients in hospitals Ajibarang
IRNA.

Keywords: Caring, Individual Factors, Psychological Factors, Organizational
Factors.
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