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ABSTRAK 
 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh mekanisme corporate 

governance, leverage dan ukuran perusahaan terhadap kinerja perusahaan pada 
perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index (JII) pada tahun 2006-2011. 
Variabel yang diuji dalam penelitian ini terdiri dari kepemilikan institusional, 
kepemilikan manajerial, dewan komisaris independen, dewan direksi, leverage, 
ukuran perusahaan dan kinerja perusahaan (ROA). 

Sampel penelitian ini  adalah perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic 
Index (JII) pada tahun 2006-2011. Penelitian ini menggunakan metode purposive 
sampling dalam menentukan jumlah sampel yang digunakan dan diperoleh 180 
perusahaan yang digunakan sebagai sampel. Model regresi berganda dengan 
tingkat keyakinan 95% dan statistik deskriptif digunakan untuk analisis data. 

Hasil mpenelitian ini menunjukan bahwa mekanisme corporate 
governance yang diproksi dengan kepemilikan institusional, kepemilikan 
manajerial, komisaris independen, dewan direkai, leverage, dan ukuran 
perusahaan berpengaruh simultan terhadap kinerja perusahaan (ROA) dengan 
tingkat signifikansi (α = 0,000) dari hasil uji pengaruh parsial hanya kepemilikan 
institusi kepemilikan manajerial, dewan direksi, leverage dan  ukuran perusahaan 
yang berpengaruh terhadap kinerja perusahaan (ROA) dengan tingkat signifikansi  
(α=0,130). Sedangkan dewan komisaris independen tidak berpengaruh secara 
parsial terhadap kinerja perusahaan (ROA) 

 
Kata kunci :  kepemilikan institusional, kepemilikan manajerial, dewan komisaris 

independen, dewan direksi, leverage, ukuran perusahaan dan kinerja 
perusahaa 
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ABSTRACT 
 
 

The purpose of this research are analysis effect of corporate governance, 
leverage and size of firm toperformance firms listed in Jakarta Islamic Index (JII) 
at 2006-2011. Variable in test consist of institutional proprietary, managerial 
proprietary, board of independent commissioner, board of management, leverage, 
size of firm and ROA. 

The purposive sampling method as used in this research and 180firms a 
selected. Multiple regression analysis model with degree 95% and descriptive 
statistic used to analysis. The result shows mechanism of corporate governance 
simultaneously had an effect with ROA as α = 0,000 then for partially had an 
effect with ROA only institutional proprietary, management, board of 
management, leverage and size of firm as α=0,130. For variable, board of 
independent commissioner shows partially result had no effect to ROA. 

 
Keywords :  institutional proprietary, managerial proprietary, board of 

independent commissioner, board of management, leverage, size of 
firm and ROA 
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