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� Menjadi  yang  terbaik  itu  bukan  di  hadapan  manusia  tapi  

menjadi  yang  terbaik  itu  di  hadapan  Allah  Swt… 

� Apapun  yang  terjadi,  ketika  tak  punya  siapa-siapa  selain  

Allah  Swt,  Allah  itu  lebih  dari  cukup… 

� Kebahagiaan  sejati  tidak  bersumber  pada  kesempurnaan  

materi  karena  materi  hanya  perantara  dan  sementara… 

� Tidak  ada  suatu  musibah  yang  menimpa  setiap  muslim,  

baik  rasa  cape,  sakit,  bingung,  sedih,  gangguan  orang  lain,  

resah  yang  mendalam,  sampai  duri  yang  menancap  di  

badannya,  kecuali  Allah  Swt  jadikan  hal  itu  sebagai  

sebab  pengampunan  dosa-dosanya,  “(HR. Bukhari, 5641)… 

� Ukuran  menghormati  orang  itu  dilihat  dari  kemuliaan  dan  

kedekatannya  dengan  Allah  Swt,  tidak  dilihat  dari  materi  

atau  tingginya  jabatan… 

� Hasbunallah  wani’malwakil  ni’malmaula  wa  ni’mannasir… 
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hamba  menebar  Rahmat  disetiap  jejak  langkah  kekasihMu  Muhammad  SAW. 
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6. Semua  teman-teman  seperjuangan  fikes  angkatan  2008  yang  saya  

sayangi. 

7. Almamaterku  Fakultas  Ilmu  Kesehatan  Universitas  Muhammadiyah  

Purwokerto  dan  karyawan  TU  serta  bagian  perpus  yang  saya  hormati,  

terimakasih  atas  kesabarannya  dalam  membuatkan  surat-surat  penelitian. 
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ABSTRAK 

 

Latar Belakang : Rumah sakit merupakan organsiasi yang melayani kesehatan masyarakat pada 

wilayah kerjanya. Dalam memberikan layanan medis, terdapat berbagai faktor yang 

mempengaruhinya termasuk keberadaan perawat. Setiap pertawat yang bekerja di rumah sakit dituntut 

bekerja secara optimal sehingga memberikan pelayanan medis yang memuaskan pasien. Oleh karena 

itu seringkali perawat tidak memperhitungkan waktu kerja ketika kapan saja dibutuhkan. Akibatnya 

terjadi benturan antara kepentingan keluarga dan tuntutan kerja rumah sakit. Benturan kepentingan 

tersebut mengakibatkan terjadinya konflik peran perawat wanita, antara peran di keluarga dan peran 

pelayan medis di rumah sakit. Konflik peran tersebut dapat mengakbatkan stres kerja dan rasa lelah. 

Tujuan : hubungan konflik peran ganda dan stress kerja terhadap kelelahan kerja perawat wanita di 

Rumah Sakit Islam Purwokerto. 

Metode Penelitian :Penelitian ini merupakan penelitian deskripsi kuantitatif dengan pendekatan cross 

sectional dan cara pengambilan sampel menggunakan teknik total sampling dengan jumlah sampel 21 

responden. Instrumen penelitian berupa kuesioner dan dilakukan analisis data secara univariat, 

bivariat menggunakan chi-square. 

Hasil Penelitian : Ada pengaruh konflik peran ganda (p=0.003) dan stress kerja (p=0.010) terhadap 

kelelahan kerja perawat wanita. 

Kesimpulan : Ada pengaruh konflik peran ganda dan stress kerja terhadap kelelahan kerja perawat 

wanita. 

 

Kata Kunci : konflik peran ganda, stress kerja, kelelahan kerja, perawat wanita 

                                                 
1
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2
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3
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ABSTRACT 

 

Background: Hospital is the organization that serves public health in their area. In providing nursing 

care, there are some factors influenced such as nursing existence. Every nurse in the hospital is 

demanded to give better service to the patients. Thus, nurses often get the inappropriate time to serve 

the patients. Furthermore,  there will be crash between family and hospital interest. This problem 

affects to the family role and serving quality in the hospital. It affects to the stress and tiredness.  

Objective: the correlation of multiple roles and working stress with tiredness of female nurse in Islam 

Hospital Purwokerto. 

Research method: this was quantitative descriptive research through cross sectional approach. For 

taking the sample, the researcher applied total sampling with 21 respondents. Research instrument was 

done through questionnaire and it was analyzed by univariate, bivariate chi-square.  

Findings: there was correlation between multiple roles conflict and tiredness of female nurse in Islam 

Hospital Purwokerto (p=0.000) with OR(95% CI))=0.294(0.141-0.614). there was correlation between 

working stress and tiredness of female nurse in Islam Hospital Purwokerto (p=0.000) with OR(95% 

CI)=0.250 (0.107-0.584) 

Conclusion: there was an effect of multiple roles and working stress toward tiredness of female nurse. 

 

Keywords: conflict multiple roles, working stress, working tiredness, female nurses 
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Segala  puji  dan  syukur  hanya  diperuntukan  kepada  Allah  SWT  Sang  

Maha  Pencipta  dan  Pemilik  jiwa  dan  ruh  seluruh  makhluk  dan  telah  

menjadikan  Muhammad  Rasulullah  SAW  sebagai  teladan  dan  panutan  bagi  

seluruh  umat  manusia  di  dunia  dan  akhirat.  Salawat  dan  salam  semoga  
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berada  dalam  rahmat  dan  ridho-Nya  serta  selalu  dalam  lindungan  Allah  SWT,  

sehingga  tak  sedikitpun  ruang  dan  waktu,  melainkan  memberikan  manfaat  

untuk umat  dalam  keseharian  kita,  aamiin. 
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Ganda  Dan  Stress  Kerja  Dengan  Kelelahan  Kerja  Perawat  Wanita  di  Rumah  

Rumah  Sakit  Islam  Purwokerto”  ini,  tidak  lepas  dari  bantuan  dari  berbagai  

pihak,  oleh  karena  itu  penulis  mengucapkan  banyak  terima  kasih  kepada : 

1. DR. H. Syamsuhadi  Irsyad,  SH,  MH,  selaku  Rektor  Universitas  
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ABSTRACT 

 
Background: Hospital is the organization that serves public health in their area. In providing nursing 

care, there are some factors influenced such as nursing existence. Every nurse in the hospital is 

demanded to give better service to the patients. Thus, nurses often get the inappropriate time to serve 

the patients. Furthermore,  there will be crash between family and hospital interest. This problem 

affects to the family role and serving quality in the hospital. It affects to the stress and tiredness.  

Objective: the correlation of multiple roles and working stress with tiredness of female nurse in Islam 

Hospital Purwokerto. 

Research method: this was quantitative descriptive research through cross sectional approach. For 

taking the sample, the researcher applied total sampling with 21 respondents. Research instrument was 

done through questionnaire and it was analyzed by univariate, bivariate chi-square.  

Findings: there was correlation between multiple roles conflict and tiredness of female nurse in Islam 

Hospital Purwokerto (p=0.000) with OR(95% CI))=0.294(0.141-0.614). there was correlation between 

working stress and tiredness of female nurse in Islam Hospital Purwokerto (p=0.000) with OR(95% 

CI)=0.250 (0.107-0.584) 

Conclusion: there was an effect of multiple roles and working stress toward tiredness of female nurse. 
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