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HUBUNGAN ANTARA PENJADWALAN SHIFT, BEBAN 
KERJA DAN MANAJEMEN WAKTU DENGAN KELELAHAN 

KERJA DI RUANG RAWAT KHUSUS RSUD BANYUMAS 
 

ABSTRAK 
 

Dian Nur Hasan¹ Jebul Suroso² Supriyadi³ 
 
Latarbelakang: Kelelahan kerja merupakan keadaan yang ditandai oleh adanya 
penurunan kesiagaan, penurunan kecepatan reaksi, disamping adanya perasaan 
lelah pada pekerjaan. 
Tujuan: Mengetahui hubungan antara penjadwalan shift, beban kerja dan 
manageman waktu dengan kelelahan kerja perawat pada ruang khusus di RSUD 
Banyumas. 
Metode: Desain penelitian ini adalah deskriptif korelasi dengan menggunakan 
pendekatan cross sectional study. Populasi penelitian ini adalah semua perawat 
yang berada di ruangan ICU (16 perawat), IGD (20 perawat), HCU (12 perawat) 
dan Perinatologi (16 perawat) di Rumah Sakit Umum Daerah Banyumas sebanyak 
64 perawat. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik 
total sampling sejumlah 64 responden. 
Hasil: Terdapat hubungan yang signifikan antara penjadwalan  sift kerja (p value 
0,003), beban kerja (p value 0,000) dan manajemen waktu (p value 0,001) dengan 
kelelahan kerja perawat di ruang khusus di RSUD Banyumas dengan nilai. 
Kesimpulan: ada hubungan yang signifikan antara penjadwalan  sift kerja,  beban 
kerja dan manajemen waktu dengan kelelahan kerja perawat di ruang khusus di 
RSUD Banyumas dengan nilai. 
 
Kata Kunci: Penjadwalan Sift Kerja, Beban Kerja, Manajemen Waktu,  
Kelelahan Kerja 
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RELATIONSHIP BETWEEN SHIFT SCHEDULING, COST OF 
WORK AND TIME MANAGEMENT WORKING WITH FATIGUE IN 

THE SPECIAL CARE HOSPITAL BANYUMAS 
ABSTRACT 

 
Dian Nur Hasan¹ Jebul Suroso² Supriyadi³ 

 
 
Background: Fatigue is a condition that work is characterized by a decrease in 
alertness, decreased reaction speed, in addition to the feeling of fatigue on the job. 
Objective: To determine the relationship between shift scheduling, workload and 
fatigue manageman time with nurses working in hospitals in the area Banyumas. 
Methods: The study design was a descriptive correlation using cross sectional 
approach. The study population was all nurses who were in the ICU (16 nurses), 
ER (20 nurses), HCU (12 nurses) and Perinatology (16 nurses) in Banyumas 
District General Hospital by 64 nurses. Sampling technique in this study using the 
technique of sampling by 64 respondents in total. 
Results: There were significant associations between shift work scheduling (p 
value 0.003), workload (p value 0.000) and time management (p value 0.001) and 
fatigue in nurses working in hospitals Banyumas space with value. 
Conclusion: No significant association between shift work scheduling, workload 
management and time to fatigue in nurses working in hospitals Banyumas space 
with value. 
 
Keywords: Job Sift, Workload, Scheduling Time Management, Fatigue Work 
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