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MOTTO 

 

“Alloh mengangkat derajat orang-orang yang beriman diantara kalian serta orang-

orang yang menuntut ilmu beberapa derajat (Al Mujaddah: 11)” 

 

“Menuntut ilmu merupakan kewajiban bagi setiap muslim (H.R Ibnu Majah)” 

 

“Barang siapa yang menapaki suatu jalan dalam rangka mencari ilmu maka Alloh 

akan memudahkan baginya jalan ke Surga (H.R Ibnu Majah & Abu Dawud)” 

 

“ Harga kebaikan manusia adalah diukur menurut apa yang telah 

dilaksanakan/diperbuatnya (Ali Bin Abi Thalib)” 

 

“Tiada hari tanpa belajar, tiada hari tanpa prestasi” 

 

“Setiap pekerjaan dapat diselesaikan dengan mudah bila dikerjakan tanpa 

keengganan” 
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ABSTRAK 

 

 Manajemen laba merupakan setiap tindakan manajemen yang dapat 

mempengaruhi angka laba yang dilaporkan dan bertujuan untuk menguntungkan 

dirinya sendiri. Tindakan manajemen laba dapat dilakukan dengan berbagai 

strategi diantaranya yaitu dengan meningkatkan pendapatan atau keuntungan. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan memberikan bukti empiris 

pengaruh Good Corporate Governance (kepemilikan manajerial, kepemilikan 

institusional, dewan direksi, komite audit) dan kompensasi bonus terhadap 

manajemen laba yang diproksikan dengan discretionary accrual.  

 Penelitian ini menggunakan sampel perusahaan manufaktur sektor industri 

barang dan konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2012 sampai 

dengan 2014 dengan metode purposive sampling dan diperoleh data sebanyak 45 

sampel. Penelitian ini menggunakan data sekunder berupa laporan tahunan dan 

laporan keuangan perusahaan yang diperoleh dari Bursa Efek Indonesia. Data 

kemudian dianalisis menggunakan regresi linear berganda. 

 Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kepemilikan manajerial tidak 

berpengaruh negatif terhadap manajemen laba, kepemilikan institusional tidak 

berpengaruh negatif terhadap manajemen laba, dewan direksi tidak berpengaruh 

positif terhadap manajemen laba, komite audit berpengaruh negatif terhadap 

manajemen laba, dan kompensasi bonus tidak berpengaruh positif terhadap 

manajemen laba. 

 

Kata Kunci : Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan Institusional, Dewan Direksi,   

Komite Audit, Kompensasi Bonus, Manajemen Laba. 
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Abstract 

 

 Earnings management is measure that can influence the reported earnings 

and function to benefit itself. Earnings management measure can be done by 

various strategy such as increasing income or profit. This research was aimed at 

analyzing to giving empirical evidences of the effect of Good Corporate 

Governance (managerial ownweship, institutional ownership, board of direction, 

audit committee) and bonus compensation towards the earnings management 

using proxcy as discretionary accrual. 

 The samples of this research were manufacturer company in the goods 

and consumption industrial sector listed in Indonesia Stock Exchange from 2012 

to 2014 used secondary data in a from of annual report and company’s financial 

report from Indonesia Stock Exchange. The data were analyzed through multiple 

linear regression. 

  

 The result of this research showed that managerial possession did not 

negative effect the earnings management, institutional possession did not negative 

effect the earnings management, board of directions did not positive effect the 

earnings management, audit committee had negative effect the earnings 

management, and bonus compensation did not positive effect the earnings 

management. 

 

Keywoards: Managerial Possession, Institutional Possession, Board of 

Directions, Audit Committee, Bonus Compensation, Earnings 

Management 
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