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“Tugas kita bukanlah untuk berhasil. Tugas kita adalah untuk mencoba karena 
didalam mencoba itulah kita menemukan dan belajar membangun kesempatan 

untuk berhasil” 
(Mario Teguh) 

 
“Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang tidak menyadari 

betapa dekatnya mereka dengan keberhasilan saat mereka menyerah” 
(Thomas Alva Edison) 

 
Dan barang siapa yang berjihad, maka sesungguhnya jihadnya itu adalah untuk 

dirinya sendiri. Sesungguhnya Allah benar-benar Maha Kaya (tidak memerlukan 
sesuatu) dari semesta alam 

(QS Al’Ankabuut, 6) 
 

Berangkat dengan penuh keyakinan 
Berjalan dengan penuh keikhlasan 

Istiqomah dalam menghadapi cobaan 
 

Tidak ada masalah yang tidak bisa diselesaikan selama ada komitmen bersama 
untuk menyelesaikannya.  

 
 “Saya datang, saya bimbingan, saya revisi, saya ujian, saya revisi dan saya 

MENANG!!!” 
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HUBUNGAN ANTARA KEPUASAN KERJA DENGAN  
ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR (OCB) PADA 

KARYAWAN UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PURWOKERTO 
 

ABSTRAK 
 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara Kepuasan 

Kerja dengan Organizational Citizenship Behavior (OCB) pada karyawan 
Universitas Muhammadiyah Purwokerto. Hipotesis yang diajukan dalam 
penelitian ini adalah ada hubungan antara Kepuasan Kerja dengan Organizational 
Citizenship Behavior (OCB) pada karyawan Universitas Muhammadiyah 
Purwokerto.  

Variabel yang digunakan adalah kepuasan kerja untuk variabel bebas dan 
OCB sebagai variabel terikat. Penelitian ini mengunakan subjek sebanyak 53 
karyawan yang bekerja di UMP. Penentuan sampel mengunakan teknik simple 
random. Pengumpulan data mengunakan skala kepuasan kerja dan skala OCB. 
Hasil uji validitas pada skala kepuasan kerja dengan 60 aitem bergerak dari 0,356 
sampai 0,722 dengan taraf signifikan 5% diperoleh hasil 50 aitem yang valid 
dengan reliabilitas 0.927, dan skala OCB dengan 45 aitem bergerak dari 0,316 
sampai 0,692 dengan taraf signifikan 5% diperoleh hasil 40 aitem yang valid 
dengan reliabilitas sebesar 0.918.  

Berdasarkan hasil uji hepotesis diperoleh rxy 0.734 dan p = 0.000 (p < 001) 
dengan mengunakan taraf signifikasi 1% rtabel 0.266 karena rhitung>rtabel (0.734 > 
0.266) maka arah hubungan adalah positif yaitu apabila kepuasan kerja tinggi 
maka OCB pada karyawan akan tinggi, begitu pula jika semakin rendah kepuasan 
kerja maka OCB pada karyawan juga semakin rendah.  

 
Kata Kunci : Kepuasan kerja, OCB, Karyawan 
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