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ABSTRAK

Keberhasilan posyandu tidak lepas dari kerja keras kader yang
suka rela mengelola posyandu diwilayahnya masing-masing, namun ada
hal yang mempengaruhi ketidak aktifan kader dalam Posyandu. Faktor
kepuasan menyangkut kebutuhan psikologis seseorang, yang meliputi
serangkaian kondisi intrinsik. Apabila kepuasan kerja dicapai dalam
pekerjaan, maka akan menggerakan tingkat motivasi yang kua bagi
seorang pekerja, dan akhirnya dapat menghasilkan kinerja yang tinggi, ini
berarti motivasi kader sangat dibutuhkan demi kelancaran pelaksanaan
posyandu. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara
Kepuasan Kerja dengan motivasi kader dalam pelaksanaan Posyandu
Balita. Jenis penelitian ini menggunakan metode cross sectional. Sampel
yang diambil adalah seluruh kader Posyandu balita di Desa Kembaran,
dengan jumlah sampel sebanyak 42 responden. Teknik pengambilan
sampel dengan total sampling, dan perhitungan analisis menggunakan chi
square dengan taraf signifikasi 5% (0,05). Hasil penelitian menunjukan
nilai p-value 0,0001 (p-value<0,05) berarti kepuasan kerja berpengaruh
terhadap motivasi kader dalam pelaksanaan posyandu balita di Desa
Kembaran Kecamatan Kembaran Kabupaten Banyumas. Kesimpulan pada
penelitian ini ada hubungan antara kepuasan kerja dengan motivasi kader
dalam pelaksanaan posyandu balita di Desa Kembaran Kecamatan

Kembaran Kabupaten Banyumas..

Kata kunci: kepuasan kerja, motivasi kader, posyandu balita.
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ABSTRACT

The success posyandu the hard work of volunteers who willingly manage
posyandu territory respectively, but there are things that affect inactivity cadres in
Posyndu. Factors concerning the satisfaction of the psychological needs of a
person, which includes a series of intrinsic conditions. If job satisfaction is
achieved in the work, it will move a qualitative level of motivation for a worker,
and ultimately can result in a high performance, this means cadre motivation is
needed for the smooth implementation of the neighborhood health center.
Obijective to determine the relationship between job satisfaction and motivation in
the implementation of Posyandu Toddler cadres. Methods this study used a cross
sectional method. Samples taken are all toddlers cadres in the Kembaran village,
with a total sample of 42 respondents. Sampling technique with a total sampling
and analysis calculations using chi square with significance level of 5% (0,05).
The results showed the p-value 0.0001 (p-value <0.05) mean job satisfaction
affect the motivation of cadres in the village posyandu toddler twins twins
Banyumas district. Conclusions in this study there is a relationship between job
satisfaction and motivation in the cadres in the village posyandu toddler twins
twins Banyumas district ..

Keywords: job satisfaction, motivation cadres, posyandu toddler.
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