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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menentukan bagaimana besarnya pengaruh 

imbalan, gaya kepemimpinan transaksional, dan budaya organisasi terhadap 

kepuasan kerja karyawan pada sub sektor industri pengolahan kayu lapis di PT 

Wana Makmur Sejahtera (WMS), baik secara parsial maupun simultan. 

Sedangkan metode pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah metode Simpel Random Sampling, yaitu suatu tipe sampling probabilitas, 

dimana penelitian dalam memilih sampel dengan memberikan kesempatan yang 

sama kepada semua anggota populasi untuk di tetapkan sebagai anggota sampel. 

Metode analisis yang digunakan adalah uji regresi linier berganda. 

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa imbalan berpengaruh signifikan    

terhadap kepuasan kerja karyawan. Gaya kepemimpinan transaksional 

berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. Budaya organisasi 

berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. Imbalan, gaya 

kepemimpinan transaksional, dan budaya organisasi secara simultan berpengaruh 

signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan.  

Kesimpulan dari penelitian ini adalah imbalan, gaya kepemimpian 

transaksional, dan budya organisasi secara parsial dan simultan berpengaruh 

positif terhadap kepuasan kerja di PT Wana Makmur Sejahtera (WMS). Saran 

yang diberikan peneliti adalah perusahaan harus lebih meningkatkan kepuasan 

kerja karyawan dengan cara meningkatkan gaji atau bonus, memberikan contoh 

yang baik terhadap karyawan dan memberikan fasilitas yang baik bagi karyawan. 

 

 

 

Kata kunci : Imbalan, Gaya Kepemimpian Transaksional, Budaya Organisasi, 

Kepuasan Kerja Karyawan. 
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THE EFFECT OF REWARD, TRANSACTIONAL LEADERSHIP,  

AND ORGANIZATIONAL CULTURE TOWARD EMPLOYEES’ WORK 

SATISFACTION IN THE SUBSECTOR OF PLYWOOD IN 

 PT. WANAMAKMUR SEJAHTERA (WMS) 

 

PRASETIYO 

Economy Faculty of Muhammadiyah University of Purwokerto 

ABSTRACT 

This research is aimed at determining how much the effect of reward, 

transactional leadership, and organizational culture toward employees’ work 

satisfaction in the subsector of plywood in PT. WanaMakmur Sejahtera (WMS) 

was, partially and simultaneously. The method used to take the samples was 

simple random sampling. It is a probability sampling type in which there was the 

same chance for each population to be decided as the sample. The analytical 

method used in this research was multiple linier regression tests.  

 The result showed that the reward effected significantly towards 

employees’ work satisfaction. Transactional leadership effected significantly 

towards employees’ work satisfaction. Organizational culture effected 

significantly towards employees’ work satisfaction. Reward, transactional 

leadership, and organizational culture effected simultaneously toward employees’ 

work satisfaction. 

 It can be summed up that reward, transactional leadership, and 

organizational culture give positive effect both partially and simultaneously 

toward employees’ work satisfaction in PT. WanaMakmur Sejahtera (WMS). It is 

recommended that the company should improve the employees’ work satisfaction 

by increasing their salary or bonus, giving good model, and providing good 

facility for them. 

 

Key words: Reward, Transactional Leadership, Organizational Culture, 

Employees’ Work Satisfaction. 
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