DAFTAR PUSTAKA

Absah, Yeni. 2008. “Kompetensi: Sumberdaya Pendorong Keunggulan . Bersaing
Perusahaan”.Jurnal Manajemen Bisnis. FE USU. Vol. 1 No. 3. pp. 109-116.

Leo Agung Andaru T.U, Pengaruh Motivasi, Kepemimpinan, dan Lingkungan kerja Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan Bagian Operasional BOSHE VVIP Club
Bali) Program Studi Administrasi Bisnis Universitas Diponegoro

Amalia, 2014. Analisis pengaruh, kepemimpinan, Motivasi, serta lingkungan kerja terhadap
kinerja Pegawai dinas pendapatan, pengelola keuangan dan aset Kabupaten Barito
Timur. Jurnal di publikasi Universitas Terbuka Graduate Studies Program Indonesia
Open University.

Aribowo, Risky novianto. 2011. pengaruh kepemimpinan, motivasi dan lingkungan kerja fisik
ternadap kinerja karyawan. (studi pada CV.karya mina putra rembang devisi kayu).
Universitas Diponegoro Semarang.

Arikunto, S., 2009. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Edisi Revisi 6. Jakarta :
Rineka Cipta.

, 2010. Prosedur Penelitian Satu Pendekatan Praktek, Edisi Revisi, PT. Rineka
Cipta, Jakarta.

Buchori zainun. 2000. Sumber Daya Manusia. Pemerintah Negara Indonesia, Surabaya :
Airlangga University press.

Ghozali, Imam. 2009 Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS, Edisi Keempat,
Penerbit Universitas Diponegoro.

2011. Ekonometrika “Teori, Konsep, Dan Aplikasi Dengan Spss 17”. Semarang:
Universitas Diponegoro

. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21 Update PLS
Regresil, edisi 7. Badan Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang.

Gomes, Cardoso Faustino. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta.
Penerbit:CV. Andi Offset

Guritno, bambang dan Waridin. 2005, pengaruh persepsi karyawan mengenai prilaku
kepemimpinan kerja, dan motivasi terhadap kinerja. JRBI Vol 1, Hal 67 Fakultas
Ekonomi, UNDIP, Semarang.

Hardino, 2012, Analisis Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Badan Diklat Provinsi Jawa Tengah, jurnal .  Skripsi
dipublikasi, .  Universitas Diponegoro Semarang.

Hasibuan, (2012), Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi . Aksara. Jakarta.

Junaidi, S., 2002. Pengaruh Ketidakpuasan Konsumen, Karakteristik Kategori Produk, dan
Kebutuhan Mencari Variasi Terhadap Keputusan Perpindahan Merek. Jurnal Ekonomi
dan Bisnis Indonesia.

Kartono, Kartini. 2011. Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta: PT. Raja Grafindo

Persada.
Kuswandi, 2004. Cara mengukur kepuasan karyawan , PT. Elex Media Komputindo; Jakarta.
Mangkunegara, A. P. (2009). Evaluasi kinerja sdm. Bandung. PT. Refika Aditama

2009, Manajemen Sumber Daya Manusia,.  Cetakan Ke Tujuh, Remaja
Rosdakarya, Bandung.

Mahesa, Deewar. 2010. Analisis Pengaruh Motivasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Dengan Lama Kerja Sebagai Variabel Moderating (Studi pada PT. Coca Cola
Amatil Indonesia (Central Java)). Skripsi. Semarang : Universitas Diponogoro

Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi..., Abdul Rohman, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2016
69



Nawawi, Hadari. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta. Yogyakarta : UGM
Press.

NitisemitoAlex. S., 2000, Manajemen Personalia. Edisi Revisi, Penerbit Ghalia
Indonesia.

Pramudyo, Anung, 2010, Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja. Dosen Negeri
Dipekerjakan pada Kopertis Wilayah V Yogyakarta. Vol.1 .No.1.

Rivai,Veithzal. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Edisi
Pertama Jakarta: PT Raja Grafindo Persada.

Robbins, Stephen P. dan Judge, Timothy A., 2009. Organizational Behavior. 13th . Edition.
Pearson Education, Inc., Upper Saddle River, New Jersey

Sedarmayanti. 2009. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung:. CV  Mandar
Maju.

, (2007). Manajemen sumber daya manusia reformasi birokrasi dan manajemen
pegawai negri sipil. Bandung: PT Refika Aditama.

Setiawan, B.A dan Abd. Muhith. 2013. Transformational leadership: llustrasi di

Bidang Organisasi Pendidikan. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.
Siagian, Sondang, 2008, Manajemen Sumber Daya Manusia (cetakan 15), Bumi . Aksara Jakarta
Sugiyono. 2012 . Memahami Penelitian Kualitatif. Bandung : ALFABETA

Sutrisno, Edy. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 1. Cetakan Kedua. Prenada
Media Group. jakarta

Suyadi Prawirosentono. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia “Kebijakan . Kinerja
Karyawan”. Yogyakarta: BPFE

Sukmawati, Ferina. 2008 “ Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan keja fisik, Dan Kompensasi
Terhadap Kinaerja Karyawan Di PT.Pertamina (Persero) UPMS 11l Terminal Transit
Utama Pekalongan, Indramayu”. JURNAL EKONOMI DAN BISNIS. vol. 2. No. 2
November. Hal. 175 — 191 Indramayu.

Suhadi. M. 2009. “ Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan
pada perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Klaten”. JURNAL Adminitrasi Bisnis.
Volume 2. No. 2. Januari. Hal. 114- 119). Sekolah Tinggi Ilmu Adminitrasi “AAN”.
Yogyakarta.

Suranta Sri. 2002. Dampak Motivasi Karyawan pada hubungan antara gaya kepemimpinan
dengan kinerja karyawan perusahaan bisnis Empirika. vol. 15, 26 desember 2002.

Siti untari, 2014. Analisis Pengaruh Kompetensi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan CV. Buana Mas Jaya. Jurnal ini dipublikasikan Sekolah Tinggi Ekonomi
Indonesia (STIAESIA) Surabaya.

ThohaMiftah. 2012. Prilaku Organisasi Konsep Dasar dan Implikasinya. Jakarta
PT Raha Grafindo Persada.

Wibowo, 2010. Manajemen Kinerja, Edisi Ketiga. Rajawali Pers, Jakarta

, 2007. Manajemen Kinerja Edisi Ketiga. Jakarta; Rajawali Pers

Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi..., Abdul Rohman, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2016
70





