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ABSTRAK

Penelitian ini memiliki  tujuan untuk menganalisis secara parsial dan
simultan : 1) kepuasan Kkerja terhadap Organizational citizenshi behavior, 2)
kompensasi terhadap Organizational citizenshi behavior 3) iklim organisasi terhadap
Organizational citizenshi behavior, 4) kepuasan kerja, kompensasi dan iklim
organisasi terhadap Organizational citizenshi behavior. Jenis penelitian yang

digunakan yaitu penelitian survei.

Penelitian ini- mengambil lokasi di Dinas Perhubungan Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Banyumas dengan menggunakan 105 pegawai sebagai
responden penelitiannya. Analisis dilaksanakan dalam penelitian ini adalah analisis
regresi berganda dan menggunakan metode penelitian  Proportional Random
Sampling, sedangkan pengumpulan data dengan menggunakan Kkuesioner dan
menggunakan SPSS 16.0. Hasil uji-t untuk kepuasan kerja adalah 3,290, dan
signifikan adalah 0.001. Hal ini menunjukkan bahwa ada pengaruh antara kepuasan
kerja terhadap OCB. Hasil uji t untuk kompensasi adalah 7,234, dan signifikan adalah
0,000. Hal ini menunjukkan bahwa ada pengaruh antara kompensasi terhadap OCB.
Hasil uji t untuk iklim organisasi adalah 5,038, dan signifikan adalah 0,000. Hal ini
menunjukkan bahwa ada pengaruh antara iklim organisasi terhadap OCB. Hasil uji F
adalah 76,528, dan signifikan adalah 0,000. Hal ini menunjukkan bahwa ada pengaruh
antara kepuasan kerja,kompensasi dan iklim organisasi terhadap OCB. Hasil adjustted
R Square adalah 0,690 atau 69%. Ini berarti OCB dipengaruhi oleh kepuasan kerja,

kompensasi dan iklim organisasi sebanyak 69%.

Kata kunci : Kepuasan Kerja, Kompensasi, Iklim organisasi dan Organizational
citizenship behavior
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ABSTRACT

This research aimed to analyze partially and simultaneously: 1) working
satisfaction towards Organizational Citizenship Behavior, 2) compensation of
Organizational Citizenship Behavior, 3) Organizational atmosphere towards
Organizational Citizenship Behavior, 4) working satisfaction, compensation, and
organizational atmosphere towards Organizational Citizenship Behavior. Type of this

research is survey based research.

The research was conducted in Dinas Perhubungan Komunikasi dan
Informatika (Department of Transportation, Communication, and Information) of
Banyumas Regency involving 105 employees as the research respondents. The
analysis was double regression, and its method was Proportional Random Sampling,
whereas for the data collection, the researcher used questionnaire and SPSS 16.0.
The result of t test on working satisfaction was 3.290, and its significance was 0.001.
It showed that effect between the satisfaction and OCB existed. Result of t test on
compensation was 7.234, and its significance was 0.000. It showed the influence
existence of compensation and OCB. The result of t test on organizational atmosphere
was 5.038, and its significance was 0.000. It showed the influence existence of
organizational atmosphere towards OCB. Result of F test was 76.528, and its
significance was 0.000. It showed the influence existence between working
satisfaction, compensation, and organizational atmosphere towards OCB. Result of
adjusted R square was 0.690 or 69%.

Keywords: Working satisfaction, compensation, organizational atmosphere, and

Organizational Citizenship Behavior (OCB).
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