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PENGAWASAN DINAS SOSIAL TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
DALAM PELAKSANAAN PEMBERIAN UPAH MINIMUM KABUPATEN

DI KABUPATEN PURBALINGGA
Waspada Purba Wisesa, Susilo Wardani

ABSTRAK

Penetapan Upah minimum Kabupaten Purbaingga setiap tahunnya masih
ditemukannya pelanggaran yang dilakukan oleh beberapa perusahaan. Kenaikan
upah tiap tahunnya menyebabkan kurangnya informasi yang dimiliki oleh
perusahaan-perusahaan tersebut.

Tujuan Penelitian ini adalah mengetahui pengawasan yang dilakukan Dinas
Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi terhadap pemberian Upah Minimum
Kabupaten (UMK) di Kabupaten Purbalingga serta menganalisis menghambat
pelaksanaan pengawasan terhadap pemberian Upah Minimum Kabupaten (UMK) di
Kabupaten Purbalingga. Metode yang digunakan adalah yuridis normatif, dengan
spesifikasi penelitian deskriptif analisis, sumber data primer dan data sekunder,
lokasi peneitian di Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Purbalingaa, metode analisis data menggunakan metode deskriptif analisis.

Dari hasil penelitian yang dilakukan diketahui bahwa petugas pengawas
Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Purbalingga dalam
melakukan pengawasan pengupahan memiliki cara-cara yang harus dilakukan karena
harus adanya rencana sebagai alat penguji terhadap jalannya pelaksanaan suatu tugas
yang akan diawasi. Tahapan pengupahan dilakukan oleh Dewan pengupahan
Kabupaten Purbaingga yang dibentuk dengan ketentuan dari Keputusan Presiden
Nomor 107 Tahun 2004 Tentang Dewan pengupahan. Proses penetapan Kabupaten
Purbalingga dilakukan sesuai dengan Permenakertrans No. PER./17/MEN/VII/2005
tentang Komponen dan pelaksanaan Tahapan Pencapaian KHL, dimulai dari
penyusunan tim survei oleh Dewan Pengupahan untuk meninjau pasar berkenaan
dengan harga kebutuhan masyarakat dengan ukuran pria/wanita lajang yang sesuai
KHL. Hambatan yang dihadapi oleh petugas pengawas ketenagakerjaan diantaranya
dari perusahaan tersebut, karena pihak Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi
sering mengadakan pembinaan kepada perusahaan agar sesuai standar yang
ditetapkan. Kemudian kurangnya petugas pengawas dari Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Purbalingga.

Oleh karena itu, perlu dipenuhinya sumber daya manusia sebagai aparat
pengawas ketenagakerjaan, dalam hal ini adalah jumlah pegawai pengawas
ketenagakerjaan yang harus sesuai atau sebanding dengan jumlah perusahaan atau
kegiatan usaha yang ada di suatu wilayah.

Kata Kunci: pengawasan, pengupahan, ketenagakerjaan
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THE SUPERVISION OF MANPOWER AND TRANSMIGRATION OFFICE IN
THE UMPLEMENTATION OF REGIONAL MINIMUM SALARY IN

PURBALINGGA REGENCY

Waspada Purba Wisesa, Susilo Wardani

ABSTRAC

Some companies in Purbalingga district still do violations in term of regional
minimum salary determation each year. The salary encrease lead to lack of
information got by these companies.

The purpose of this study was to observe the supervision conducted by
manpower and Transmigration office toward of to Regional Minimum Salary (UMK)
in Purbalingga and analyze the obstacles of supervising over the provision of
Regional Minimum Salary (UMK) in Purbalingga. The method used is a normative
juridical, with the specification of descriptive analysis, sources of primary data and
secondary data, location of the research was in Manpower and Transmigration
Office in Purbalingga Regency. The researcher used descriptive analysis method for
data analysis.

The research results showed that supervisior of the Manpower and
Transmigration Office should have their own plan as a test of implemented task to be
supervised. Stages of wages conducted by the Council of Regency Purbaingga wage
established by the provisions of Presidential Decree No. 107 of 2004 on Wage
Board. The Purbalingga determination process carried out in accordance with
Permenakertrans No. PER./17/MEN/VII/2005 of components and implementation
stages Achievement KHL, starting from the preparation of the survey team by the
Wage Council to review the market with respect to the price of people's needs with
the size of the male / female single corresponding KHL. barriers faced by labor
inspectors among officials of the company, because the Social Service Manpower
and Transmigration often hold coaching to companies in order to match the
standard set. Then the lack of inspectors from the Social Service Manpower and
Transmigration The Purbalingga.

Therefore, the fulfillment of human resources, in term of labor supervisor
number that is appropriate proportional to the number of companies or business
activities existing in the region needs to be implemented.

Keywords: salary, supervisor, labor
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