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ABSTRAK 

 

Penelitian ini “Pengaruh Disiplin Pegawai, Kompensasi, dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pendidikan Kabupaten 

Banyumas.”   Bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel disiplin pegawai, 

kompensasi dan budaya organisasi terhadap kinerja pegawai pada Dinas 

Pendidikan Kabupaten Banyumas.  

Dalam penelitian ini peneliti melakukan pengambilan sampel dengan 

metode survey yaitu membagikan kuesioner kepada responden. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah sampling jenuh 

atau sensus. Jumlah sampel sebanyak 129 responden. Analisis ini menggunakan 

SPSS For Windows 16. Data yang memenuhi uji validitas, uji reliabilitas, analisis 

regresi berganda dan uji asumsi klasik sehingga menghasilkan rumus regresi. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa disiplin pegawai secara parsial 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pendidikan Kabupaten 

Banyumas, dengan nilai signifikan sebesar 0,004 kurang dari 0,05. Kompensasi  

dan budaya organisasi secara parsial berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada 

Dinas Pendidikan Kabupaten Banyumas, dengan nilai signifikan sebesar 0,000 

dan 0,000 kurang dari 0,05. Disiplin pegawai, kompensasi dan budaya organisasi 

secara simultan berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pendidikan 

Kabupaten Banyumas, dengan nilai signifikan sebesar 0,000 kurang dari 0,05. 

 

Kata kunci : Disiplin Pegawai, Kompensasi, Budaya Organisasi Dan Kinerja 

Pegawai.  

 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh Disiplin Pegawai...,  Kukuh Wasono, Fakultas Ekonomi UMP, 2016



 

viii 

 

ABSTRACK 

The study entitled “The Effect of Employees‟ Discipline, Compensation and 

Organization Culture toward Employess‟ Performance in Education Authorities 

of Banyumas Regency.” It was aimed at knowing the effect of employees‟ 

discipline, compensation and organization culture toward employees‟ 

performance in education authorities of Banyumas regency. 

The samples were taken by applying survey as the method which was 

distributing questionnaires to respondent. The samples were taken by conducting 

the cencus. There were 129 respondents. The data were analyzed by using SPSS 

for Windows 16 including validity test, reliability test, multiple linear regression 

analysis and classical assumption test so that resulted  in regression formula. 

The result showed that the employees‟ discipline partially affected on their 

performance with the significant value of 0,004 ≤ 0,05. The compensation and 

organizational culture partially affected on their performance with the significant 

value of 0,000 ≤ 0,05. The employees‟ discipline, compensation and 

organizational culture simultaneously affected on their performance with the 

significant value of 0,000 ≤ 0,05. 

Key words: employees‟ discipline, compensation, organizational culture and 

employees‟ performance 
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