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MOTTO

o The Greatest Pleasure In Iafe Is Doing What
People Say You Cannot Do.

e Dan Tegakanlah Keseimbangan Itu Dengan Adil
Dan Janganlah Kamu Mengurangt Keseimbangan
Itu, Maka Nikmat Tuhanmu Yang Manakah Yang

Kamu Dustakan ?

e Harta Yang Paling Indah Adalah Keluarga,
Mutiara Tiada Tara Adalah Keluarga.
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Sahabat-sahabatku
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah ukuran koperasi, jenis
koperasi, dan tingkat pendidikan karyawan berpengaruh terhadap kualitas sistem
pengendalian intern  koperasi.Jenis  penelitian ini  adalah  penelitian
kuantitatif.Metode pengumpulan data dilakukan dengan metode penyebaran
kuisioner dengan jumlah pemilihan sampel sebanyak 69 koperasi di Purbalingga.

Hasil pengujian statistik menunjukan bahwa jenis koperasi berpengaruh
terhadap kualitas sistem pengendalian intern sedangkan ukuran koperasi dan
tingkat pendidikan karyawan tidak berpengaruh terhadap kualitas sistem
pengendalian intern. Pengujian sistem pengendalian intern berdasarkan ukuran
koperasi diperoleh nilai Thiwng Sebesar -1,572 lebih kecil dari twpe yaitu sebesar
1,6672 dengan nilai signifikan 0,122 (diatas 0,05) maka dapat disimpulkan bahwa
tidak terdapat pengaruh ukuran koperasi terhadap kualitas sistm pengendalian
intern. Pengujian untuk sistem pengendalian intern berdasarkan jenis koperasi
diperoleh Thiwng Sebesar 3,510 lebih besar dari tuape Yaitu sebesar 1,6672 dengan
nilai signifikan 0,001 (kurang dari 0,05) maka disimpulkan terdapat pengaruh
kualitas sistem pegendalian intern yang dilihat dari jenis koperasi. Pengujian
untuk sistem pengendalian intern berdasarkan tingkat pendidikan karyawan
diperoleh nilai Thiwng Sebesar 0,802 lebih kecil dari twpe Yaitu sebesar 1,6672
dengan nilai signifikan 0,426 (diatas 0,05) maka dapat disimpulkan bahwa tidak
ada pengaruh kualitas sistem pengendalian intern yang dilihat dari tingkat
pendidikan karyawan.

Kata kunci: Ukuran Koperasi, Jenis Koperasi, Tingkat Pendidikan, Sistem
Pengendalian Intern.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to find out whether the cooperative scale,
cooperative type and the aducation level of the employees toward the quality of
cooperative internal control system. The method of collecting data was by
questionnaire with the sampling of 69 cooperative in Purbalingga.

The result of statistic test showed that cooperative type affected to
cooperative internal control,cooperative scale and the aducation level of
employees did not affect to cooperative internal control. The test of internal
control system based on the scale cooperative was -1,572smaller than table that
was 1,6672 with the significant value of 0,122 (more than 0,05). It could be
concluded that there was no effect of cooperative scale to the quality of Internal
Control System. The test of internal control system based on cooperative type was
T count of 3,510 higher than table that was 1,6772 with the significant value
0,001(less than 0,05). It could be concluded that there was no effect the quality of
internal control system viewed from cooperative type. T count of the internal
control system based on the employee education level was 0,802 smaller than
table that was 1,6672 with the significant value of 0,426 (more than 0,05). It
could be concluded that there was no effect to the quality of internal control
system viewed education level of employees.

Key words : Cooperative Scale, Cooperative Type, Education Level, Internal
Control System
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