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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel gaya 

kepemimpinan transaksional, komitmen afektif, motivasi dan disiplin terhadap 

kinerja. 

Dalam penelitian ini peneliti melakukan pengambilan sampel dengan 

membagikan kuesioner kepada responden, dengan menggunakan metode survey. 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah sensus. 

Responden dari penelitian ini adalah karyawan cafe di Purwokerto yang 

berjumlah 92 responden. Analisis ini menggunakan SPSS 17 for windows. Alat 

analisis yang digunakan adalah uji validitas, uji reabilitas, uji asumsi klasik dan 

analisis regresi linier berganda.  

Hasil penelitian dengan menggunakan uji parsial (uji t) membuktikan 

bahwa 1) gaya kepemimpinan transaksional berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja, 2) komitmen afektif berpengaruh tidak signifikan terhadap kinerja, 3) 

motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja, dan disiplin berpengaruh tidak 

signifikan terhadap kinerja. Hasil penelitian menggunakan uji simultan (uji f) 

secara bersama-sama menunjukan bahwa 4) gaya kepemimpinan transaksional, 

komitmen afektif, motivasi, dan disiplin kerja berpengaruh signifikan terhdap 

kinerja. 

 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan Transaksional, Komitmen Afektif, Motivasi, 

Disiplin, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 

This research aims to determine the effect of variable transactional 

leadership style, affective commitment, motivation and discipline to performance. 

In this research, researchers conducted the sampling collection by distributing 

questionnaires to the respondents using survey method. The technique of sample 

collection used in this research was census. The respondents of this research were 

café employees in Purwokerto consisted of 92 respondents. The analysis used in 

this research was SPSS 17 for Windows. Analisys tools used in this research were 

validity test, reliability test, classic assumption test, and multiplied linear 

regression analisys. 

The research result using partial test (t test) proves that 1) the transactional 

leadership style affect significantly on the performance, 2) affective commitment 

does not significantly affect on performance, 3) motivation affect significantly on 

performance, and discipline does not significantly affect on performace. The 

results using simultaneous test (f test) simultaneously show that transactional 

leadership style, affective commitment, motivation, and discipline significantly 

affect to performance. 

 

Keywords: Transactional Leadership Style, Affective Commitment, Motivation, 

Discipline, Performance of the Employees. 
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