PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL,
KOMITMEN AFEKTIF, MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN CAFE
DI PURWOKERTO

SKRIPSI

Diajukan untuk Memenuhi Syarat
Mencapai derajat sarjana S-1

Oleh:
SUNDARI SETIAWATI
1202010081

PROGRAM STUDI MANAJEMEN S1
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PURWOKERTO
2016



HALAMAN PERSETUJUAN

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL,
KOMITMEN AFEKTIF, MOTIVASI DAN DISIPLIN. KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN CAFE
DI PURWOKERTO

SKRIPSI

Diajukanuntuk Memenuhi Syarat
Mencapai derajat sarjana S-1

Oleh:
SUNDARI SETIAWATI
1202010081

Diperikasa dan disejutui oleh:
Pembimbipg

Hengk)\Widhiandoo, S.E M,Si
NIK. 2160204

il

Pengaruh Gaya Kepemimpinan..., Sundari Setiawati, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2016




LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL,
KOMITMEN AFEKTIF, MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN CAFE
DI PURWOKERTO

Oleh:
Sundari Setiawati
1202010081

Telah dipertahankan didepan panitia Ujian Skripsi
Pada tanggal 4 Agustus 2016

SUSUNAN PANITIA UJIAN SKRIPSI

Ketua, Sekretaris
Dekan, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Kaprodi Manajemen S1
m SE. M.Si Hermin Endratno, SE.M.Si

NIK. 2160148 NIK. 2160289

. 2160204

Pengyji 111
-

Arini Hidayah, SE.M.Si
NIK. 2160341

Mengetahui
tas Ekonomi Dan Bisnis

iii

Pengaruh Gaya Kepemimpinan..., Sundari Setiawati, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2016



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama : Sundari Setiawati

NIM : 1202010081

Program Studi : MANAJEMEN S-1
Fakultas : EKONOMI DAN BISNIS

Menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa skripsi saya ini adalah karya saya
dan bukan jiplakan dari hasil orang lain.

Demikian pernyataan ini saya buat, dar apabila kelak kemudian hari ini terbukti
ada unsur penjiplakan, maka saya akan bersadia mempertanggung jawabkan

sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Purwokerto, 4 Agustus, 2016

&3 2 Yang menyatakan,

ndari Setiawati
NIM 1202010081

v

Pengaruh Gaya Kepemimpinan..., Sundari Setiawati, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2016




PERSEMBAHAN

Skripsi ini saya persembahakan untuk:

Ayahanda Sugito Dan Ibunda Maryani sebagai tanda bakti, hormat, serta kasih
sayang yang tak terhingga. Kupersembahkan skripsi ini kepada Ayahanda dan
Ibunda tercinta yang telah meberikan do’a yang tulus, kasih sayang serta
dukungan yang amat besar hingga skripsi ini dapat terselesaikan.

Teguh Sriwidodo, Asep Saputra, dan Septiana Wahyuningsih, kakak-kakaku
tersayang yang juga memberikan dukungan serta do’a yang tulus sehingga dapat

mencapai sukses.

Pengaruh Gaya Kepemimpinan..., Sundari Setiawati, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2016



MOTTO

“Pendidikan merupakan perlengkapan paling baik untuk hari tua”

(Aritoteles)

“harga kebaikan manusia adalah diukur menurut apa yang telah
dilaksanakan/diperbuatnya.”
(Ali Bin Abi Thalib)

“Musuh yang paling berbahaya di atas dunia ini adalah penakut dan bimbang.
Teman yang setia hanyalah keberanian dan keyakinan yang teguh”.

(Andrew Jackson)

Vi

Pengaruh Gaya Kepemimpinan..., Sundari Setiawati, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2016



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel gaya
kepemimpinan transaksional, komitmen afektif, motivasi dan disiplin terhadap
Kinerja.

Dalam penelitian ini peneliti melakukan pengambilan sampel dengan
membagikan kuesioner kepada responden, dengan menggunakan metode survey.
Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah sensus.
Responden dari penelitian ini adalah karyawan cafe di Purwokerto yang
berjumlah 92 responden. Analisis ini menggunakan SPSS 17 for windows. Alat
analisis yang digunakan adalah uji validitas, uji reabilitas, uji asumsi klasik dan
analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian dengan menggunakan uji parsial (uji t) membuktikan
bahwa 1) gaya kepemimpinan transaksional berpengaruh signifikan terhadap
kinerja, 2) komitmen afektif berpengaruh tidak signifikan terhadap kinerja, 3)
motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja, dan disiplin berpengaruh tidak
signifikan terhadap Kkinerja. Hasil penelitian menggunakan uji simultan (uji f)
secara bersama-sama menunjukan bahwa 4) gaya kepemimpinan transaksional,
komitmen afektif, motivasi, dan disiplin kerja berpengaruh signifikan terhdap
Kinerja.

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan Transaksional, Komitmen Afektif, Motivasi,
Disiplin, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This research aims to determine the effect of variable transactional
leadership style, affective commitment, motivation and discipline to performance.
In this research, researchers conducted the sampling collection by distributing
questionnaires to the respondents using survey method. The technique of sample
collection used in this research was census. The respondents of this research were
café employees in Purwokerto consisted of 92 respondents. The analysis used in
this research was SPSS 17 for Windows. Analisys tools used in this research were
validity test, reliability test, classic assumption test, and multiplied linear
regression analisys.

The research result using partial test (t test) proves that 1) the transactional
leadership style affect significantly on the performance, 2) affective commitment
does not significantly affect on performance, 3) motivation affect significantly on
performance, and discipline does not significantly affect on performace. The
results using simultaneous test (f test) simultaneously show that transactional
leadership style, affective commitment, motivation, and discipline significantly
affect to performance.

Keywords: Transactional Leadership Style, Affective Commitment, Motivation,
Discipline, Performance of the Employees.
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