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MOTTO 

 

 

Akan kuberikan ilmu yang kumiliki kepada siapapun, asal mereka mau 
memanfaatkan ilmu yang telah kuberikan itu. 

 ( Imam Syafi’I ) 

Ilmu tanpa akal ibarat seperti memiliki sepatu tanpa kaki. Dan akal tanpa 

ilmu ibarat seperti memiliki kaki tanpa sepatu.   

( Ali bin Abi Thalib ) 

 

Jadikanlah cemooh orang lain kepadamu, sebagai  semangatmu untuk 

meraih cita-cita. 
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ABSTRAK  

 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menganalisi secara parsial dan 

simultan: 1) motivasi intrinsik terhadap kinerja karyawan, 2) motivasi ekstrinsik 

terhadap kinerja karyawan, 3) lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan, 4) 

budaya organisasi terhadap kinerja karyawan, 5) motivasi intrinsik, motivasi 

ekstrinsik, lingkungan kerja dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan. 

Jenis penelitian yang digunakan yaitu penelitian survei. Penelitian ini mengambil 

lokasi di Rumah Sakit Islam Banjarnegara, penelitian ini menggunakan 100 

karyawan sebagai responden penelitiannya. Pembuktian hipotesis penelitian ini 

menggunakan regresi linier berganda. Hasil yang diperoleh daru penelitian ini 

adalah: 1) motivasi intrinsik tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja, 

2) motivasi ekstrinsik tidak memiliki pengeruh signifikan terhadap kinerja, 3) 

lingkungan kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja, 4) budaya 

memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja, 5) motivasi intrinsik, motivasi 

ekstrinsik, lingkunga kerja dan budaya organisasi memiliki pengaruh signifikan 

terhadap kinerja. 

 

 

Kata kunci : Motivasi intrinsik, Motivasi ekstrinsik, Lingkungan kerja, Budaya 

organisasi, Kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

This research aimed to partially and simultaneously analyze: 1) intrinsic 

motivation towards the employees’ performance, 2) extrinsic motivation towards 

the employees’ performance, 3) working environment towards the employees’ 

performance, 4) organization culture towards then employees’ performance, 5) 

intrinsic motivation, extrinsic motivation, working environment and organization 

culture toward the employees’ performance. It was a survey research. This 

research was conducted in Rumah Sakit Islam Banjarnegara with 100 employees 

as the respondents of the research are: 1) intrinsic motivation has no significant 

effect towards the employees’ performance, 2) extrinsic motivation has no 

significant effect towards the employees’ performance, 3) working environment 

has significant effect towards the employees’ performance, 4) culture has 

significant effect towards the employees’ performance, 5) intrinsic motivation, 

extrinsic motivation, working environment and organization culture has 

significabt effect toward the employees’ performance. 

 

Keywords: Intrinsic Motivation, Extrinsic Motivation, Working Environment, 

Organization Culture, Employees’ Performance. 
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