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ABSTRAK 

 
Yulian Nurul Faiz¹ Isna Hikmawati² Esti Dwi Widayanti³ 

 

 

Latar belakang: Air Susu Ibu adalah susu yang terbaik bagi anak, karena ASI 

mengandung zat nutrisi dengan kualitas, kuantitas dan komposisi ideal untuk 

pertumbuhan, kesehatan dan kecerdasan bayi.  

Tujuan: Menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi pemilihan pemberian 

susu ibu dan formula pada ibu bekerja di Wilayah Kerja Puskesmas Adipala 1 

kabupaten Cilacap 

Metode: Jenis penelitian ini merupakan penelitian korelasional pendekatan cross 

sectional. Populasi adalah ibu bekerja  sebanyak 46. Teknik pengambilan sampel 

dalam penelitian ini menggunakan  simple random sampling sebanyak 32. Uji 

menggunakan uji shi square. 

Hasil: Sebagian besar responden berumur 20-26 tahun sebanyak 25 (78,1%), 

berpendidikan SMP sebanyak 10 (31,3%), memilih ASI sebanyak 18 (56,2%), 

berpengetahuan yang baik sebanyak 22 (68,8%), bersikap baik sebanyak 20 

(62,5%), motivasi yang tinggi sebanyak 21 (64,5%), mendapatkan dukungan 

keluarga yang tinggi sebanyak 18 (56,2%). Ada hubungan antara pengetahuan (p 

value 0,005), sikap (p value  0,006), motivasi (p value 0,002) dan dukungan 

keluarga (p value 0,005),  dengan pemilihan susu formula dan ASI pada ibu 

bekerja. Faktor yang paling berhubungan dengan pemilihan ASI atau Susu 

Formula adalah motivasi karena nilai odds ratio lebih besar daripada yang 

lainnya. 

Kesimpulan: Terdapat hubungan antara pengetahuan, sikap, motivasi dan 

dukungan keluarga  dengan pemilihan susu formula dan ASI pada ibu bekerja. 

 

Kata Kunci: Pengetahuan, Sikap, Motivasi, Dukungan Keluarga, Susu Formula 
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FACTORS AFFECTING THE SELECTION OF GIVING BREAST MILK 
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ABSTRACT 

 

Yulian Nurul Faiz¹ Isna Hikmawati² Esti Dwi Widayanti³ 

 

 

Background: Breast milk is the best milk for the children, because breast milk 

contains nutrition with good quality, quantity and ideal composition for baby’s 

growth, health and intellectual. 

Objective: To analyze the factors affecting the selection  of giving breast milk 

and formula milk of working mother in Puskesmas Adipala 1 Cilacap regency. 

Methods: This reseacrh was correlation research with cross sectional approach. 

The population of working mother was 46. The sampling tecnique used simple 

random sampling which were 32. The test was chi square test. 

Results: Most of respondents age 20-26 years old was 25 (78.1%), educated as in 

SMP was 10 (13,3%), chose breast milk was 18 (56,2%), well educated was 21 

(68,8%), well behaved was 20 (62,5%), higly motivated  was 21 (64,5%), got high 

family support was 18 (56,2%). There was correlation between knowledge (p 

value 0,005), behavior (p value 0,006), motivation (p value 0,002) and family 

support (p value 0,005) and the selection of formula milk and breast milk on 

working mother. The most correlated factor between tje selection of breast milk 

on milk was motivation because the score off odd ration was bigger than others. 

Conclusion: There was correlation between knowledge, behavior, motivation and 

family support towards the selection of formula milk and breast milk on working 

mother. 

 

Keywords: Knowledge, Behavior, Motivation, Family Support, Formula Milk, 

Breast Milk. 
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