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Sabar dalam mengatasi kesulitan dan bertindak bijaksana dalam mengatasinya 

adalah sesuatu yang utama 

Pengalaman adalah guru yang terbaik tetapi buanglah pengalaman buruk yang 

hanya merugikan 
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PENGARUH PERAN KADER KESEHATAN DALAM PENYULUHAN 

KELUARGA BERENCANA (KB) TERHADAP KEPEDULIAN PROGRAM 

KB DI KELURAHAN KEJIWAN DAN DESA WONOSARI KECAMATAN 

WONOSOBO 

ABSTRAK 

Reni Dwi Astuti¹ Bunyamin Muchtasjar² Fajar Tri Asih ³ 

 

Latar belakang: Pertumbuhan penduduk Indonesia yang meningkat pemerintah 

telah merencanakan program Keluarga Berencana (KB) untuk menekan laju 

pertumbuhan penduduk. Progam tersebut dilaksanakan pada masing-masing 

daerah yang melibatkan peran kader dalam penyuluhan KB yang telah mencapai 

sasaran. Permasalahan yang diangkat adalah banyaknya masyarakat dan pasangan 

usia subur yang belum menggunakan/menjalankan program KB dan peran aktif 

kader kesehatan dalam melakukan penyuluhan program KB.  

Tujuan: Untuk mengetahui pengaruh peran kader kesehatan dalam penyuluhan 

keluarga berencana terhadap kepedulian KB di Kelurahan Kejiwan dan Desa 

Wonosari Kecamatan Wonosobo. 

Metode: Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah jenis studi 

kuantitatif korelasional. Lokasi penelitian ini di Desa Wonosari dan Kelurahan 

Kejiwan Kecamatan Wonosobo dengan populasi sebanyak 50 orang kader 

kesehatan dan ibu-ibu yang mengikuti kegiatan posyandu berjumlah 124 orang. 

Sampel yang dipilih dalam  penelitian ini adalah cluster random sampling 

sebanyak 33 ibu balita dan 33 kader. Pengambilan data menggunakan kuesioner 

dan diuji menggunakan uji chi square. 

Hasil: Sebagian besar adalah responden kader berumur  35-40 tahun sebanyak 19 

(57,6%), berpendidikan SMP sebanyak 20 (60,6%) dan status pekerjaan sebagian 

ibu rumah tangga sebanyak 22 (66,7%). Adapun responden ibu yaitu sebagian 

besar berumur 20-25 tahun sebanyak 22(66,7%), berpendidikan SMP sebanyak 20 

(60,6%) dan status pekerjaan adalah ibu rumah tangga sebanyak 18 (54,4%), 

Sebagian besar responden aktif dalam program kader sebanyak 23 (69,7%) dan 

kepedulian terhadap KB sebanyak 22 (66,7%). Terdapat hubungan antara peran 

kader kesehatan terhadap kepedulian KB dalam menurunkan angka kelahiran 

dengan p value sebesar 0,006 dengan RP (95% CI) = 2,754 (1,049-7,229). 

Kesimpulan dan Saran: Terdapat pengaruh antara peran kader kesehatan 

terhadap kepedulian KB dalam menurunkan angka kelahiran. Maka dari itu peran 

kader kesehatan dalam penyuluhan program KB harus dioptimalkan. 

Kata Kunci:  Kader, Ibu, KB, Peduli 
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